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	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от _________________ № ____


Муниципальная программа

«Противодействие коррупции на территории Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Противодействие коррупции на территории Старощербиновского  сельского поселения Щербиновского район» на 2015-2017 годы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции на территории Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы  (далее – Программа)



	Координатор муниципальной программы
	Администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в лице организационно-правового отдела 

	Координаторы подпрограмм муниципальной программы
	нет  

	Участники муниципальной программы


	Администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	Подпрограммы муниципальной программы
	нет


	Ведомственные целевые программы
	нет

	Цели муниципальной программы
	недопущение коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; создание системы противодействия коррупции; отсутствие коррупции, ее влияния на активность и эффективность деятельности администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций от угроз, связанных с коррупцией; проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; укрепление доверия жителей Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района к органам местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района


	Задачи муниципальной программы
	оценка существующего уровня коррупции; предупреждение коррупционных правонарушений путем привлечения широких слоев населения и вовлечения институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; обеспечение прозрачности деятельности администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; обеспечение наступления ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством; совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию; совершенствование системы подбора и расстановки кадров, исключающей коррупцию; повышение профессионального уровня муниципальных служащих; формирование в обществе антикоррупционного сознания, нетерпимого отношения к коррупции; содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на свободное освещение в средствах массовой информации указанных фактов


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших  антикоррупционную  экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде;
доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов;  
Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных  служащих, представляющих указанные сведения;
Доля представлений прокуратуры в отношении  муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа         

муниципальных служащих, представляющих указанные сведения;

Отсутствие нарушений законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных  нужд;                 

Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период   


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	2015-2017 годы 



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего на 2015-2017 годы 297000 рублей:

2015 год – бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района – 99000 рублей;

2016 год – бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района – 99000 рублей;

2017 год – бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района – 99000 рублей
                          

	Контроль за выполнением муниципальной 

программы
	Контроль за выполнением Программы осуществляет администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной Программы
Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенства закона и подрывает доверие населения к государственной власти и органам местного самоуправления, существенно замедляет экономическое развитие общества.

Имеющиеся сведения о фактах коррупции позволяют сделать вывод о необходимости целенаправленных, скоординированных усилий исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества и населения по противодействию коррупции на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района. 

Практика свидетельствует, что  противодействие коррупции не может сводиться  только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее  порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти  в рамках  единой антикоррупционной политики. 

Регулирование отношений  в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы». 

Деятельность органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в области противодействия коррупции позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включающую в себя следующие направления:

- формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района, осуществляющее функции по противодействию коррупции; образована   комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; создан специальный раздел «Противодействие коррупции»  на сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; установлено взаимодействие с районной прокуратурой по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов);

-  формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности  (определен перечень  должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; разработан порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядок организации проверки этих сведений; утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов  и их проектов);

- организация антикоррупционного образования и пропаганды (информационное освещение антикоррупционной деятельности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района).

Однако, несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создаёт негативный имидж Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности, недостаточная информационная открытость муниципальной власти.

Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и   последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. 

Реализация Программы  будет способствовать  совершенствованию системы противодействия коррупции в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Программа должна стать основой комплекса антикоррупционных мер. В связи с этим основные мероприятия программы направлены на борьбу с коррупцией и профилактику коррупционных проявлений в деятельности администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, а также на создание системы противодействия коррупции в целом.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной Программы

Основными целями Программы являются:

недопущение коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; создание системы противодействия коррупции; отсутствие коррупции, ее влияния на активность и эффективность деятельности администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций от угроз, связанных с коррупцией; проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; укрепление доверия жителей Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района к органам местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Для реализации поставленных целей необходимо решение следующих задач:
оценка существующего уровня коррупции;

предупреждение коррупционных правонарушений путем привлечения широких слоев населения и вовлечения институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

обеспечение прозрачности деятельности администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

обеспечение наступления ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством;

совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

совершенствование системы подбора и расстановки кадров, исключающей коррупцию;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

формирование в обществе антикоррупционного сознания, нетерпимого отношения к коррупции;

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на свободное освещение в средствах массовой информации указанных фактов.

Реализация Программы рассчитана на срок с 2015 года по 2017 год.
Корректировка мероприятий Программы возможна в 2015-2017 годах в зависимости от анализа эффективности их осуществления в предыдущем году и постановки новых задач и возможностей бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
Целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной Программы приведены в таблице №1.



3. Перечень основных мероприятий муниципальной Программы
Перечень мероприятий муниципальной Программы приведен в приложении № 2 к Программе.
При определении расчетов финансирования мероприятий Программы за основу взяты данные о фактических затратах  по мероприятиям, осуществленным в предыдущие годы реализации аналогичной Программы.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной Программы
Финансирование мероприятий Прграммы осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными правовыми, нормативными актами Российской Федерации.
Для достижения поставленных Программой целей необходимо решить следующие задачи, требующие финансовых ресурсов за счет бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района:

1. Организация проведения социологического исследования в целях мониторинга восприятия уровня коррупции в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района.
2.
Общий объем финансирования муниципальной Программы приведен в таблице №3
                                                                                                                                                              Таблица №3

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (руб.)
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	очередной год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на временные рабочие места 
	муниципальном 
бюджетном учреждении культуры «Парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	556707,49
	168699,24
	185569,16
	202439,09



5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной Программы

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной Программы приведен в таблице №4

                                                                                                                                                                   Таблица №4

ПРОГНОЗ

СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НА ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2015-2017 годы»

	Наименование услуги (работы), показателя объема (качества) услуги (работы), подпрограммы (ведомственной целевой программы)
	Значение показателя объема (качества) услуги (работы)
	Расходы бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на оказание муниципальной услуги (работы), рублей

	
	единица измерения
	очередной год
	1-й год 
планового периода
	2-й год 
планового периода
	очередной год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2015-2017 годы

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	чел.
	20
	22
	24
	168699,24
	185569,16
	202439,09



6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной Программы
Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы. 

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов. 

Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по следующей формуле:

Fin1  Fin2       Finn
---- + ---- + ... -----
Nin1   Nin2       Ninn
Е = -------------------------- х 100%,
Sin
где Е - эффективность реализации Программы (проценты);

Fin1 - фактический индикатор, достигнутый в ходе реализации Программы;

Nin1 - нормативный индикатор, утвержденный Программой;

Sin - количество (сумма) индикаторов Программы.

При значении показателя эффективности:

100 процентов - реализация Программы считается эффективной;

менее 100 процентов - реализация Программы считается неэффективной.

более 100 процентов - реализация Программы считается наиболее эффективной.

Бюджетная эффективность Программы рассчитывается следующим образом:

Фф 
Эбюд=--------х100,
Фп
где:

Эбюд - бюджетная эффективность;

Фф - фактическое использование средств;

Фп - планируемое использование средств.

Значение целевого индикатора №1 «Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, привлеченных к участию в Программе временного трудоустройства в свободное от учебы время» рассчитывается по формуле:

Д = У / Н 14-18* 100%,

где Д - доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, привлеченных к участию в Программе временного трудоустройства в свободное от учебы время (проценты);

У - количество участников Программы (человек);

Н 14-18 - количество несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальном образовании.

7. Механизм реализации Программы

В соответствии с Программой осуществляется временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Щербиновского района» возлагает на себя обязанности по направлению несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на участие во временных работах,  информированию их о видах работ и порядке их проведения, условиях, режиме и оплате труда.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, осуществляющее временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, с каждым несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет, оформляет срочный трудовой договор, приказ о приеме на работу, знакомит под роспись с локальными нормативными актами данного учреждения, заводит трудовую книжку. По окончанию действия срочного трудового договора на каждого несовершеннолетнего в возрасте от  14 до 18 лет готовится приказ о его увольнении, в день увольнения производится выплата всех сумм, причитающихся ему от вышеуказанного учреждения и делается соответствующая запись в трудовую книжку.
Контроль за выполнением Программы осуществляет г осударственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Щербиновского района» совместно с администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
Глава
Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                     В. Г. Подолянко  
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