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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

             от 17.03.2014                                                                               №  73
  ст-ца Старощербиновская
Об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений 
Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  постановляю: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

 2. Финансово-экономическому отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Еремина) финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в  бюджете Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на соответствующий финансовый год на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

  1) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

  2) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 26 августа 2013 года № 312 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района», постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 21 октября 2013 года № 383 «О внесении изменений  в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 26 августа 2013 года № 312 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» считать утратившими силу.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Ю.А.Багрянцева.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава 
Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района                                                    В.Г.Подолянко
                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ                                              

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением администрации








           Старощербиновского сельского







       поселения Щербиновского района
                                                                                         от 17.03.2014 № 73 
ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района 

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда и вводится в целях установления системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Учреждение), а также усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления активности каждого работника.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, отраслевым соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве и топливно-энергетическом комплексе Краснодарского края на 2011-2013 годы, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол № 11, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, постановлением главы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 ноября 2008 года № 295 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района». 
Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и основывается на должностных окладах, установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года  № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих», с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера и включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя учреждения;
- иные выплаты.

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, направляемых на эти цели. 

1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения в Краснодарском крае.

1.5. Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда 

Основные условия оплаты труда работников учреждения.
2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты (материальная помощь, единовременные выплаты к отпуску и прочие).

2.2. Размеры должностных окладов по ПКГ устанавливаются согласно приложениям № 1, 2 к Положению.

2.3. Индексация размеров окладов (должностных окладов) производится в соответствии с действующим законодательством.

При индексации (увеличении) должностных окладов их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. Штатное расписание утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с учредителем – администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и включает в себя все должности работников Учреждения.

2.5. Установление и изменение системы оплаты труда работников Учреждения осуществляются с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

б) достигнутого уровня оплаты труда;

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

г) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

д) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

е) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

ж) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы и другие нормы, установленные законодательством Российской Федерации).

Об изменении системы оплаты труда и (или) введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.
2.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения в процентном отношении либо в абсолютной величине.

3.2. Выплаты компенсационного характера могут быть установлены:

а) при выполнении работ различной квалификации;

б) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

в) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

г) за сверхурочную работу;

д) за работу в ночное время;

е) за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

ж) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, работнику Учреждения производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.4. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается не менее чем в двойном размере за каждый час работы. По желанию работника Учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, равного времени, отработанного сверхурочно.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты - 50 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника.

3.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения в процентном отношении либо в абсолютной величине.

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

а) персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

б) премию за выполнение особо важных и срочных работ;

в) премию за интенсивность и высокие результаты работы;

г) премию по итогам работы за период (месяц, квартал, год).
4.3. Работникам Учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы  устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на период выполнения работ либо других факторов, предусмотренных в настоящем пункте.
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада работника на персональный повышающий коэффициент.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 4,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения в отношении конкретного работника.
4.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется в следующих случаях:

а) достижение высоких результатов в разработке и внедрении новых форм и методов работы Учреждения;

б) участие в подготовке и организации мероприятий местного значения.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена.

4.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за интенсивность и напряженность работы, особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной и бесперебойной работы эксплуатационных систем и техники Учреждения. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

4.6. Премия по итогам работы осуществляется за определенный период (месяц, квартал, год).

Премия по итогам работы за период выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются: успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий. Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничена.
4.7. Работники могут лишаться премии полностью или частично за:

а) несвоевременное или некачественное выполнение указаний  руководителя Учреждения, а также функциональных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

б) низкую исполнительную дисциплину;

в) нарушение рабочей этики на рабочем месте;
г) дисциплинарные взыскания.
1) лишение полностью осуществляется за:
а) совершение прогула без уважительных причин;
б) появления на работе в нетрезвом состоянии или в состоянии наркотического опьянения;

 в) неоднократное нарушение трудовой дисциплины.
 2) полное или частичное лишение производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.
4.8. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, отпусков, компенсаций за неиспользованный отпуск, выходных пособий, пенсий.

4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда работников Учреждения.
5. Другие вопросы оплаты труда работников учреждения
5.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения и ее размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь может выплачиваться в пределах фонда оплаты труда Учреждения:

а) в связи с регистрацией брака;

б) в связи с рождением ребенка;

в) на лечение;

г) в связи со смертью близких родственников (мужа, жены, детей, родителей);

д) остро нуждающимся работникам в связи с трудным материальным положением.

Выплата материальной помощи производится в любой срок в течение календарного года, но при необходимости может производиться к ежегодному оплачиваемому отпуску. При увольнении работника материальная помощь перерасчету не подлежит.

5.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

Указанная единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению работника на имя руководителя Учреждения.

Единовременная выплата производится при использовании работником одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий календарный год.

В случаях, если после произведения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работник увольняется до окончания текущего календарного года, указанная выплата подлежит перерасчету и удержанию из расчета фактически отработанного времени.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения
6.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения  составляет не более 5 (пяти) размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им Учреждения, исчисленной в соответствии с порядком к Положению (Приложение № 3).
Перечень должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с Приложением № 4 к Положению.

6.3. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 Положения и утверждаются муниципальным правовым актом администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

6.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 Положения и утверждаются муниципальным правовым актом администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

6.5. Из фонда оплаты труда руководителю Учреждения может быть оказана материальная помощь.

Выплата материальной помощи руководителю Учреждения осуществляется на основании личного заявления и муниципального правового акта администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения.

6.6. В пределах фонда оплаты труда Учреждения руководителю выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата производится на основании личного заявления руководителя Учреждения и муниципального правового акта администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Положения.
7. Формирование фонда оплаты труда.

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) оклада (должностного оклада) – в размере 12 окладов (должностных окладов);

     2) персонального повышающего коэффициента к должностному окладу – в размере 17 окладов (должностных окладов);

     3) доплаты за работу в ночное время - в размере 3 должностных окладов по должности сторож;
             4) доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 1,6 оклада (должностного оклада) по должностям начальник участка, водитель автомобиля, сторож, тракторист, уборщик территорий, кроме принятых по срочному трудовому договору на время отбывания исправительных работ; 

             5) премий по итогам работы – в размере 5,3 оклада (должностного оклада);

     6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 окладов (должностных окладов).

            7.2. Руководитель Учреждения имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 7.1  настоящего Положения.

7.3. Экономия фонда оплаты труда направляется на выплату материальной помощи работникам Учреждения в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения.
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Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалифика-ционный
уровень
	Размер  
должностного оклада, руб.
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	4
	4455
	Механик

	5
	4569
	Начальник участка
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 учреждения по обслуживанию муниципальных 

учреждений Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района 

Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	Квалифика-ционный уровень/

квалифика-ционный разряд
	Размер  
должностного оклада, руб.
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1/2
	3743
	Сторож

Уборщик служебных помещений

Уборщик территорий

	1/3
	3807
	Тракторист

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1/4
	3869
	Водитель автомобиля
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  Приложение № 3
к положению об оплате труда 

работников муниципального казенного

 учреждения по обслуживанию муниципальных 

учреждений Старощербиновского сельского 

                                                                              поселения Щербиновского района

ПОРЯДОК 

исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя муниципального

казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения. 
2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано Учреждение (Приложение № 4).

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 
4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно  произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения для определения  должностного оклада руководителя Учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется Учредителем, то есть администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
5. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями. 

7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в Учреждении на более чем одной ставке (оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица). 

8. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

9. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (#M12293 0 902102103 82 3202294200 1740638848 1362462634 3868196335 1901354217 2822 1136587311пункт 8 Порядка#S).
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Приложение № 4
к положению об оплате труда 

работников муниципального казенного

 учреждения по обслуживанию муниципальных 

учреждений Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района 

Перечень должностей и профессий работников,
 относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	1
	Механик

	2
	Тракторист

	3
	Уборщик территорий
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