
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

резник Любовь
Владимировна+ (фамилия. инициалы)-

>>_ФЮНД_2019 l.

Му н uцuпал ь н о 74 каз е нн о м у чр е ас d е нuu ку л ьmур ьt'',Щ е mс к ая б u б лu о m е к а''
сельскоZо поселен1lя

3 5 3 б 2 0, KpacHod арскuй край, Щер бuн овскuй район, сm. Сmароulерб uH овс кая,

23б]0100]

] 08236] 00 ] 722

члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сарана Татьяна Анатольевна
(Ф,и.о.)

9].01

.J,о/ с6.2о2р.
(лата)



Испытательная лаборатория Общества с ограниченной отвgгgгвенностью "Карьера"; 350000, Россия, Краснодарский край, г.

Краснодар, ул. Ленина' 70, Литер А, l этаж; Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ дата полу.lения Дата окончания
RА.RU.2lАз53 1з.04.20l б бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

м з42-2-зэ з0.05.2022
@ ----------Iдата)-

l. На основании:
- Федерального закона от 28,12.20lЗ N 42б-ФЗ "О специаJtьной оценке условий труд8",
- приказа Минтрупа России от 24.01.2014 N 33н "Об утверждении Методики проведения специ€tльцой

оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о

цроведении специаJIьной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению",
- прикaва (о создании комиссии по проведению специ€шьной оценки условий труда)) Ns 17-П от |5.04.2022

цроведена специальнаlI оценка условий труда совместно с работодателем:
Муцuuuпqльное казенное учреасdенuе lульmурьt "Деmская бuблuоmека" Сmароu!ербuновскоzо сельскоzо поселенuя
Щербuновскоео района: Дdрес: 353620. Коасноdарскuй край. Щербuновскuй рgйон. сm. Сmароtцербuновская. vл.

Первомайская.9]

2.Мя проведения спешtчtльной оценки условий труда привлекалась организацIш, проводящaш специальttуIо оценку
условий труда:

Испьlmаmельнм лqбораmорuя обшесmва с оzранuченной олпвеmслпвенносmью "Каоьера": 350000. Россuя,
Коасноdарскuй крqй, е. Красноdqо, ул. Ленuна, 70. Лumер Д, ] эmqэю: Реzuсmраuuонный нолаео - 298 оm I6.05.2016
и эксперт(ы) организации, провоJlящей специальЕую оценку условий труда:

Вqсюоа Днdоей Вuкmоровuч (М в реесmре: 2387.)

3. Рабочие места, подлея(ащие декпарированию:

3.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированыi

I/I l. Дuрекmор (I чеry.).

3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам измерений в рамках СОУТ (по
результатам СОУТ были установлены оптимЕlльные или догryстимые условия труда):

оmс.уmсmв_уюm

4. Рабочие места, на которых в соответствии с ч. б ст. 10 ФЗ }ф 42б от 28.12.2013 г. идентификация не
проводилась:

Оmqlmсmв.уюm

5. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в спедующий цикл проведения СоУТ):
Оmqlmсmвvюm

6. Результат проведения спеtиЕrльной оценки условий труда (СОУТ).
6. l. Количество рабочю< мест, на которых проведена СОУТ: 1

б.2. Количество рабочшt мест с оптимrшьными и доrryстимыми условиями труда: 1

6.З. Количество рабочлж мест с вредными и опасными условиями труда: 0
6.4. Количество рабочюt мест с правом на досрочttую страховую пенсию: 0
6.5. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиоцtlльные заболевания: 0
6.6. КОличество рабочюс мест на которых были зафиксированы кесчастные случаи: 0
6. Выявленные вредные и (или) опасные цроизводственные факторы на основе измерений и оценок:

наименование вредного и (или) опасного производственного фактопа Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

6.8. ПО реЗУльтатам rтроведения СОУТ необходимость в проведении на рабочем месте медицинских осмотров
подтверждается В сл)чае, если На рабочем месте установлен вредный фактор, который по уровню своего
ВОЗДеЙСТВия оТнесеН к вредным и (или) опасным кJIассам и, который имеется в приложении к Порядку проведения
ОбяЗательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью
ЧеТВеРтОЙ статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, угвержденному прикiвом Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 28 января 202 l года N 29н.

,J,

Включеншо в списки контингента и поименные списки подIежат работники:

CTn l из?



- подвергаюциеся воздействию вредных производстВенных факторов, укЕIзанных в Перечне факторов, а такжевредных производственных факторов, наJIиIIие которых установлено по результатам цроведения соут(приложение приказа Министерства здравоохранения РосЪийской Федерации от 28 января 202l rодаN 29н);- выполняющие работы, предусмотренные Перечнем работ согласно приложению прик.lза Минйерства
здравоохранения Российской Федерации от 28 января 202l года N 29rr (устанавливается работодатепемсамостоятепьно).

7, Результаты специальной оценки условий Туда представлены в:
- картах СОУТ;
_ сводной ведомости результатов соут.

8. По резулЬтатам проведеншI спецИальной оценкИ условий труда мероПриrIтиrI ПО Ул}пrцению условиЙ 1Фуда непредусмотены.

9. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт зашIючил:

l) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) комиссии по проведению СоУТ уведомить эксперта о дате угвер2Iцения отчета по СОУТ в

течение 3 рабочих дней со дня утверждения отчета по Соут, любым лоarуrrr"ri способом, обеспечивающим
возможность подтверждения факта такого уведомления, а Taroke направить в адрес эксперта копию
утвер,lценного титульного листа отчета по СоУТ зака3ным почтовым отправлепием с уведомлением овручении;

1 0. flополнительные предIOженI,IJI эксперта: отсутствуют.

эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

2з8,7
(л! в реесте экспертов)

Главный эксперт ИЛ ООО

Стр.2из2
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