ТВОИ ТРУДОВЫЕ ПРАВА, ПОДРОСТОК


Возраст
Ты можешь смело устраиваться на работу с 16 лет, а в некоторых случаях и раньше:
· с 15 лет для выполнения легкого труда, если ты получил или получаешь общее образование;
· с 14 лет для выполнения легкого труда в свободное от учебы время, если согласен один из родителей (попечителей); для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, трудоустройство осуществляется с письменного согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя;
· до 14 лет – только в качестве творческого исполнителя произведений в организациях кинематографии, театральных и концертных организациях, цирках, СМИ и с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства.
На работу тебя примут только после предварительного обязательного медицинского осмотра, проведенного за счет работодателя.

До 18 лет работать запрещается, если эта работа:
· по совместительству;
· в игорном бизнесе, в ночных кабаре и клубах;
· связана с производством, перевозкой и торговлей спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания;
· относится к подземным;
· выполняется вахтовым методом (когда место работы значительно удалено от места твоего постоянного проживания – находится в другом городе, регионе и т.п.);
· с вредными и (или) опасными условиями труда;
· сверхурочная (то есть после окончания установленного для тебя рабочего дня);
· в выходные и нерабочие праздничные дни;
· в ночное время (с 22:00 до 06:00 часов).

Основные документы при поступлении на работу:
· паспорт;
· письменное согласие одного из родителей (попечителя) (для учащихся в возрасте до 15 лет); для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – письменное согласие органа опеки и попечительства или иного законного представителя;
· трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (в случае отсутствия оформляется работодателем).

Оформление приема на работу
Оформлением на работу занимается работодатель.
Он должен:
1) не позднее трех рабочих дней с момента твоего фактического начала работы заключить с тобой трудовой договор. От тебя требуется внимательно прочитать трудовой договор (если ты с чем-либо не согласен, то следует обсудить это с работодателем);
2) вручить тебе один экземпляр подписанного трудового договора;
3) внести запись о приеме на работу в трудовую книжку (если ты уже работал);
4) сформировать в электронном виде основную информацию о твоей трудовой деятельности и представить ее для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РФ.

Что такое "Трудовой договор"
Это письменное соглашение между тобой и работодателем. В нем указывается на какую работу (профессию, должность) ты принят, режим рабочего времени, размер оплаты труда и другие важные условия.
Трудовой договор обязательно составляется в двух экземплярах, на каждом должны стоять "живые" подписи работника и работодателя.

ВАЖНО!
При приеме на работу работодатель не вправе устанавливать тебе испытательный срок, а также с тобой не может быть заключен договор о полной материальной ответственности.

Продолжительность рабочего времени
· от 14 до 15 лет – не более 24 часов в неделю и не более 4 часов в день (не более 2,5 часов в день, если ты совмещаешь получение образования с работой);
· от 15 до 16 лет – не более 24 часов в неделю и не более 5 часов в день (не более 2,5 часов в день, если ты совмещаешь получение образования с работой);
· от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю и не более 7 часов в день (не более 4 часов в день, если ты совмещаешь получение образования с работой).

О заработной плате
Размер заработной платы определяется по соглашению между тобой и работодателем и отражается в трудовом договоре. На размер заработной платы влияет количество отработанных часов.
Независимо от срока трудового договора зарплата должна выплачиваться не реже, чем каждые полмесяца.

Об отпуске
Ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 31 календарный день в удобное для тебя время года. При увольнении выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск, исчисленная пропорционально отработанному времени.



Министерство труда и социального развития Краснодарского края
350000, г. Краснодар, ул. Чапаева, 58

Управление труда
Отдел трудовых отношений и социального партнерства
350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, 5
тел.: +7 (861) 252-26-94
телефон "горячей линии" по трудовому законодательству: +7 (861) 252-33-15
сайт: szn.krasnodar.ru, kubzan.ru
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Tl MOXeLLb CMENo YCTPanBaTbeA Ha pagoTy ¢ 16 ner,
28 HEKOTOPBIX CTIYvasTX U PaHbLLE:
®  C1571eT A7 BINONHEHYIA NIerKoro TpyAa, eChn Thl
FI0NYHN WA MIONYaelUb OBLLIEe 0BPAZ0BaHNE:;

®  C14/1eT 475 BHINONHEHYA NErkoro TpyAa B CEOB0A-
HOE OT yUeGbl BEMS, €CIM COMNIACEH OIVH U3 POaK-
Tenei (roneunTenei); Anst AETel-CUPOT 1 AETEH,
OCTaBLINXCA 63 NIONevieHIIs PORUTeNedt, TpyAoy-
CTPOICTEO OCYILECTBNFIETCA C MUCHMEHHOrO Corna-
CVf Opraka OfeK 1 NOMEUNTENECTEa UM UHOTO
38KOHHOrO MPeACTaRNTeNS:;

® 0014 neT — TONLKO B KBHECTBE TROPHECKOTO UCrof-
HUITENs: MPOU3BENEHVI B OPraHN3aLUAX KAHEMATO-
TPaQWH, TEaTPaNsHbIX 1 KOHLIEPTHbIX OPraHW3ALIMAX,
LupKkax, CMI 1 C COrnacyis 0AHOro 3 poawTeneit
(orlekyHa) 11 pa3pelLIeHIs OpraHa oneky 1 noneuit-
TenbeTea.

Ha paBoTy Te6 MpHyT TONbKo MoCre MPeRBapHTens-
HOrO 0693ATENLHOO MEAULIMHCKOrO OCMOTPa, NPoBe-
AeHHOr0 3a cueT pa6oToparens.

A0 18 JIET PAEOTATb
SANPELLAETCS,
EC/11 3TA PAEOTA:

110 CoBMECTATENLCTEY;
B MFOPHOM BU3HECE, B HOUHbIX KaBape U KnyBax:
CBA38Ha C NPOU3BOLCTBOM, NIEPEBOIKOI 1 TOProB-
N/t CIMPTHLIMY HMUTKAMM, TABAUHEIMM M3geN-
MM, HBPKOTAUECKIMA Y VHEIMY TOKCHUECKAMM D=
napaTamu. MaTepuanami 9pOTHIECKOrO Conep-
prees

X OTHOCHTCA K NOA3EMHHIM;

X BLINONHAETCS BaXTOBbIM METOLOM (KOrAa MecTo
PaBOThl 3HAUMTENLHO YAANEHO OT MeCTa TBoero
NOCTOSHHOTO MPOXVBAHIS — HAXOANTCS B APYTOM
ropoge, pervoHe M T.n.);

C BpeaHbIMM 1 (NK) ONACHLIMIA YCNOBUSMM TPYAa;
CBEPXYPOUHaSt (TO ECTb MOCTIE OKOHUEHHUHA YCTAHOB-
NEHHOro ANA Tebs paboyero aHs):

B BbIXOAHbIE Y HEPABOUME NPA3AHMUHLIE AHK;

B HOUHOE Bpems (c 22:00 [0 06:00 uacos).

X X X

X X

X %

OCHOBHbIE AJOKYMEHTbI
MPU NOCTYNM/IEHUN
HA PABOTY:

¥ nacropr;

NMCbMEHHOE COrnacye OfIHOrO M3 pouTenel (none-
uuTens) (Ans yualuvxcs B BO3pacTe Ao 15 neT); AnA
[ETEH-CHPOT 1 4ETel, OCTABLUMXCH 663 MIONIeUeHIs
POIUTENEN — MUCHMEHHOE COrNacke Opraa onexH
11 IONEUTENLCTEA VMY MHOTO 3AKOHHOTO MpesicTa-
suTens;

v TpynoBas KHWXKa ¥ (nv) CBEAEHNS O TPYAOBOV Aesi-
TENBHOCTM, 32 MCKNIOHEHYEM CNYaes, ECNA TPYLO-
BV [IOrOBOP 3AK/IOUAETCS BrIEPBbIE;

v’ [OKYMEHT, NOATBEPXAAOWHiA PerncTpaLmio
B CUCTEME MHAMBMAYaN5HOMO (MEPCOHNDUUMPO-
BaHHOrO) yueTa (B Cllyuae OTCYTCTEMA OHOPMAR-
eTca paoToraTenem)

ODOPMJIEHUE NPUEMA
HA PABOTY

OdopMneHmem Ha pa6oTy 3aHUMaeTCs pagoTonatens.
OH ponxeH:

1. He n03[1Hee TPex PaGoUIX [He/i C MOMEHTa TBOEro pak-
TUHECKOrO Hadana PaGOTS 3aKNIOUNTL C TOGO/ TPYAO-
BOV1 A0rOBOP. OT Te6A TPEBYETCS BHIMATENSHO MpOUM-
TaTb TPY/I0BO/ HOr0BOP (/I Tl C UeM-160 He corna-
CeH, To cnefyeT 06CyaMTb 3TO C paBoToaaTenem);
BPYMTL Te6E OAVH KIBMNNAP MOANVCAHHOMO TPYAO-
BOrO 10roBopa;

. BHECTH 3aNHCH O MPYIeMe Ha PABOTY B TPYAIOBYIO KHIKKY
(ecnn bl yxe paboTan);

4. COPMUPOBATS B AMEKTPOHHOM BYQIE OCHOBHYIO MH(OP-
MaUVIO © TBOB/! TPYAOBO/ AEATENBHOCTH M MPEACTa-
BUTS €8 [ANA XPaHEHUS! B UHGOPMALWONHLIX PECYPCaX
®OH{1a NEHCYOHHOT O ¥ COANBHOI 0 CTPaxoBaHAs PO,

YTO TAKOE
«TPYLJOBOW [1OrOBOP>

370 NUCbMEHHOE COPnaLIeHHe MeXAY TOBO/ 1 paco-
ToRaTenem. B Hew ykasbiBaeTCA Ha kakylo pabory (Mpodec-
CHI0, FIONXHOCTb) Thl MPUHSIT, PEXVIM PABOHErO BEMEHH, pa3-
Mep OninaTe TpyAa v ApYTHe BaXHSIE yCrIosHs:

“TPYAOBO £IOFOBOp 06A3ATENbHO COCTABNSIETCA B ABYX
SKIBMIMNAPAX, HA KAXAOM 0K Hb| CTORTb €X/BHE» MOATMCH
patoTHyiKa  pasoTonaTens.

~

o

NMPOAO/DKUTE/NIbBHOCTb
PABOYEro BPEMEHU

® 07141015 neT — He 6onee 24 4acoB B HeaeNio
1 He 6onee 4 4acos B feHb (He Gonee 2,5 Yacos
B [leHs, ECN Thi COBMELLAEILIL NOMy|eH/E 06Paso-
BaHWsI C paboToi);

® 07157016 neT — He Gonee 24 4acos & Hepenio
v He Gonee 5 4acos & AeHs (He Gonee 2,5 yacos
B ieHb, €CNIM Thi COBMELIAEWb N10/ly|eH/e 06paso-
BaHMA C paGoToN);

© 07161018 neT — He Gonee 35 uacos & Hepenio

 He Gonee 7 4acos B ek (He 60n1ee 4 4acos B aeHs,

€GN Tbl COBMEILaELb NONy4eHIe 06pa3oBaHis

cpaoror)




