ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Знай свои права

Ваши трудовые права могут быть нарушены
Если работодатель не спешит подписывать с вами трудовой договор, оформлять приказ о приеме на работу, не требует представить трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (если оно ранее было оформлено) и обещает со дня на день выполнить все эти условия, но каждый раз устанавливает под различными предлогами новые сроки, то ваши трудовые права нарушены.
Бывает, что работодатель, не желая обеспечивать работника положенными по Трудовому кодексу РФ гарантиями и компенсациями, при приеме на работу прибегает к заключению договора подряда или договора на оказание услуг (гражданско-правового).
Такие действия – это скорее сознательная манипуляция, серьезным образом ущемляющая права работников.
С вами должен быть заключен именно трудовой договор, в котором должны содержаться положения о подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка, месте и времени выполнения работы, фиксированном размере вознаграждения за труд, условиях труда на рабочем месте.

Оформление приема на работу
Письменный трудовой договор заключается как с постоянными, так и временными работниками, по основному месту работы и при совместительстве, с надомниками и т.п. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором (если день не оговорен – на следующий рабочий день после вступления договора в силу).
Согласование и четкое определение обязанностей в трудовом договоре необходимо и работодателю и работнику. Работодателю это дает возможность осуществить рациональное распределение работ и эффективную организацию труда, оценить занятость работника, а для работника создает определенность относительно объема выполняемых работ и его оплаты, гарантирует возможность правильного решения спорных вопросов.

Работник теряет при отсутствии трудового договора право:
· на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· на возмещение вреда здоровью, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
· на выплату заработной платы своевременно и в полном объеме;
· на возмещение командировочных расходов;
· на перерыв для отдыха и питания;
· на еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни;
· на оплачиваемый ежегодный отпуск;
· на оплату временной нетрудоспособности;
· на пособие по беременности и родам, по уходу за ребенком;
· на выходное пособие при сокращении численности или штата работников;
· на прочие гарантии, установленные трудовым законодательством.

Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства осуществляется Государственной инспекцией труда и прокуратурой.

Что "говорит" закон?
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Трудовой договор должен быть составлен в двух экземплярах, каждый из которых подписывается обеими сторонами. Один экземпляр передается работнику, а второй – остается у работодателя. Работодатель обязан оформить с работником, фактически допущенным к работе, трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней (ст. 67 ТК РФ).
Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).


Министерство труда и социального развития Краснодарского края
350000, г. Краснодар, ул. Чапаева, 58

Управление труда
Отдел трудовых отношений и социального партнерства
350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, 5
тел./факс: +7 (861) 252-26-94
телефон "горячей линии" по трудовому законодательству: +7 (861) 252-33-15
сайт: szn.krasnodar.ru, kubzan.ru
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KoHTponb 1 Hapsop 3a cobnto-

feHUeM TPyAOBOro 3aKOHO-

naTenbCTBa OcyllecTenseTcs

locyaapcTBEHHON MHCNEKUMER
B Tpypa v npokypaTypon.

TPYHOBHIE OTHOWEHHS BOIHIKAKOT MEXZY PAGOTHIKOM
W paBoTofaTeneM Ha OCHOBaHIW TPYAOBOTO AOFOBOPA,
3aKNIOYAEMOT0 MM B COOTBETCTBUM € TPY/I0BLIM KO/IGKCOM
0.

TPYAOBOI AOrOBOP AONXEH 6bITh COCTABNEH B ABYX
3K3eMNAIAPaX, KaXALIi 13 KOTOPLIX OANNCIBAETCA 06e-
MMV CTOPOHAMM. DA SKIEMMNSID NEPENaeTCst PAGOTHIKY,
BTOpOI — OCTaeTCs Y paboTopaTens. PaboToaTens 065-
33H OGOPMHTH C PABOTHHKOM, PAKTUYECKY [IONYLIEHHHIM
K PaGoTe, TRYLOBO LOrOBOP 5 MMCEMEHHOH HOPME He 0311
Hee Tpex pabounx ared (CT. 67 TKPO)

Tpviem Ha paBoTy OGOPMNAETCA TPY/IOBHIM SOTOROPOM.
PaboTOnaTeN b BNPABE M3LIATb Ha OCHOBAHAN 3AKITIOHEH-
HOrO TPYROBOTO ATOROPa MPMKa3 (pacropsixEnHe) o npi-
eve Ha pasoTy.

Tpy Npueme Ha paBoTy (0 NOANKCAHNA TPYAOBOrO
AOroBopa) paBoTOAATEN O6SI3AH 03HAKOMATL PABOTHIKA
10A POCNMCH C NPABINAMYA BHYTPEHHETO TPYAOBOrO pac-
NOPAAKa, MHBIMY NOKAMEHBIMMU HOPMATBHEIM AKTAMM,
HENOCPE/CTBEHHO CBA3AHHbIMM C TPYAOBO/ AGSTENbHO-
CTbI0 PABOTHYKE, KONNEKTUBHBIM AOr0BOpOM (CT. 68 TK PO)

@

MUHMCTEPCTBO TPYAA
M COUMANGHOTO PAIBHTUS
KPACHOAAPCKOTO KPASI
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EC/M DABOTOATENS HE CTIEWIT NOATUCHIBATS CBaMI TRY-
AOROI AOTOROP, OGOPMNATE MPUKAS O NPUEME Ha PaBOTY,
He TPEOyeT NPEACTaBN Tb TPYAOBYIO KHIKKY W CBE/eHMA
© TPYAOROM ASATENLHOCTH, CTPEXOB0E CBIAETENLCTEO 06sI-
3ATENLHOMD NEHCMDHHOMD CTPAXORAHNS (EC/H OHO panee
6510 ODOPMNEHO) 1 OBEILACT CO AHSI Ha ASHD BEINONHATS
BCE 3TV YCNOBHS, HO KAXAHIV PA3 YCTAHABANBAET NOA Pas
NMUHBIMY NPEANOTaMi HOBKIE CPOKM, TO BalIM TRYAOBbIE
npasa HapyweHsl.

BLiBaeT, 4TO PABOTORATENL, HE Xenas OBecneqmmaTs
PABOTHUKA MONIOXEHHEIMI 110 TPYAOBOMY KORIEKCY PO rapar-
TASMY Y KOMNEHCALWSIMM, MDY TIpVIeMe Ha paBoTy MpberaeT
K 3BKIOMEHVIO A0TOBOPE NOAPAZA MMM AOTOBOPE HA OKA3a
Hue yenyr (FpaxaAHCKO-NPaBosoro)

Takvie AeCTBHS — TO CKOPee CO3HATENbHAs MaHANYNs-
LSI, CEPLE3HbIM 06PAIOM YILEMNISIOLAs NPABA PABOTHUKOS.

C BaMM A0MKEH BT 3AKITIOUEH UMEHHO TPY/OBOM AOTO-
BO, B KOTOPOM AOMKHS| COAEPKATLCA MONOXEHA O MOAUA-
HEHIM PABOTHAKA MPABANIAM BHY TPEHHETO TPYAOBOTO Pac
NOPARKa, MECTE V1 BREMEHM B5INONHEHINA PABOTH, PUKCHPO-
BAHHOM PA3Mepe BOSHArPaX/IeHV 3 TPYFL YCNOBMAX TPY/A
Ha paBoyem Mecre.

TEPSIET NPABO:

X HapaBoHee MECTO, COOTBETCTBYIOIE® rOCYAaPCTEEH
HbiM HOPMATVIBHSIM TPEBOBEHYSM OXPaHbI TRYE 1 YCnO-
BAAM, MPEAYCMOTPEHHIM KONMEKTUBHEM SIOrOBOPOM;

X Ha B03MelIeHHE BPEAa SAOPOBBIO, TPHUMHEHHOTO

B CBA3 C UCTIONHEHMEM M TDYOBBIX 0GA3AHHOCTE .

1 KOMTIEHCELYIO MOPANEHOTO BPEsa;

Ha BHIMAATY 3DAGOTHOM MNATH CB0EBPEMEHHO U B 11071~

HOM OBewe;

H& BOIMELIEH/E KOMBHAUPOBOHHSIX PACXOLOE!

Ha NepepsIB A1 OTASIXA U MMTaHMS;

Ha eXeHeeNsH:IE BLHXOMIHBIE IHK, HEpaBoune Npaa-

HUHbIE [HW,

Ha ONNavMBAEMbIt EXErO/HbI OTIYCK;

Ha OMNATY SpEMEHHOi HETPYAOCTIOCOBHOCTY;

Ha M0OCOGHE NO GePeMEHHOCTH 1 POAAN, N0 yX0aY

38 peGeHkom

Ha BLIXOAHOE N0COBHE NP COKPALLEHAN UHCAHHOCTH

NV LITaTa PABOTHHKOS:

Ha MPOUME FEPaHTIM, YCTAHOBIIEHHSIE TPYLOBYIM 38KO~

HORATENLCTEOM,

X X XXX XXX X





