"СЕРАЯ" ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА


Что "говорит" закон?
Серый рынок труда. Какие ассоциации возникают у большинства людей с этим понятием? Зарплата в конверте, пусть неофициальная, без подписи в ведомости, зато реальные деньги на руках.
Крупные организации обычно рассчитываются с работниками официально, им не выгодно рисковать своей репутацией и конфликтовать с государственными структурами, а вот представители малого бизнеса нередко платят сотрудникам "серую" зарплату, то есть неучтенными наличными. Используют двойную бухгалтерию, когда работник расписывается в двух ведомостях, лишь одна из которых идет в бухгалтерскую и налоговую отчетность.
Разочарование наступает, когда сотрудник получает выплаты, такие как оплата листков временной нетрудоспособности, выходные пособия, из расчета заработной платы, определенной трудовым договором (зачастую, ее сумма не превышает минимального размера оплаты труда).
Еще большее разочарование приходит к человеку, когда приходит время назначения пенсии по возрасту. В молодости, некоторые о ней просто не думают: мол, это еще очень далеко. И естественно мало кто помнит о том, что есть еще и пенсии по инвалидности или по случаю потери кормильца. А вдруг произойдет несчастный случай на производстве – работник станет инвалидом, а его отношения с работодателем не оформлены должным образом. А если самый худший вариант, и травма повлекла за собой смерть, тогда страдает семья, которая получит гораздо меньше пенсию по случаю потери кормильца.
Факт, что трудовые права работника в этом случае нарушаются не вызывает сомнений. "Серая" заработная плата существенно ущемляет права работника.

Потери работника при получении "серой" зарплаты
Не гарантируется получение в полном объеме заработной платы в соответствии с количеством и качеством выполненной работы.
Теряются права на возмещение в полном объеме вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством.
В полном объеме не начисляются выплаты по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Уменьшается размер положенных гарантий и компенсаций, а также соответствующих выплат, которые производятся исходя из среднего месячного заработка, в том числе:
· при направлении в служебные командировки (ст. 167 ТК РФ);
· при переезде на работу в другую местность (ст. 169 ТК РФ);
· при исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ);
· при совмещении работы с обучением (ст. 173 ТК РФ);
· при вынужденном прекращении работы не по вине работника 
(ст. 220, 414 ТК РФ);
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 93, 174, 176, 186, 260, 267, 286 ТК РФ);
· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работника (ст. 234 ТК РФ);
· в некоторых случаях прекращения трудового договора (ст. 178 ТК РФ);
· при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
· при сокращении численности или штата работников организации (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
· в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

За каждое нарушение работодатели могут быть привлечены к административной ответственности, также возможны судебные разбирательства из-за нарушений прав работников.

Требуйте у работодателя при приеме на работу оформления трудового договора в письменной форме и включения в него всех выплат за свой труд.

При отказе работодателя выполнить ваши законные требования обращайтесь в органы надзора и контроля (Государственную инспекцию труда, прокуратуру).






Министерство труда и социального развития Краснодарского края
350000, г. Краснодар, ул. Чапаева, 58

Управление труда
Отдел трудовых отношений и социального партнерства
350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, 5
тел./факс: +7 (861) 252-26-94
телефон "горячей линии" по трудовому законодательству: +7 (861) 252-33-15
сайт: szn.krasnodar.ru, kubzan.ru
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onnauneBaeMoro otrnycka (cT. 93, 174, 176,
186, 260, 267, 286 TK PD);

» B CBS3W C 331€PXKO MO BUHE paboTofa-
Tens BbiAaYM TPYLOBOW KHIKKM, MPEAOCTaB-
NeHs CBeAEHW O TPYAOBO AEATENLHOCTH
NPy YBOMbHEHIM PaBOTHUKa (CT. 234 TK PO);

»  BHEKOTOPBIX Cly4asix MpeKpaLIeHms Tpyao-
Boro gorosopa (cT. 178 TK PO);

» MPW PacTOPXeHNM TPyAOBOro AOroBopa
B CBA3M C NIMKBMAALMEN opraHn3aumm (. 1
u.1¢T. 81 TKP®);

> MPU COKPALLEHIM YUCIEHHOCTI UMW WTaTa
paboTHUKOB opranmaaumy (. 24.1cT. 81 TK
PO);

»  BAPYruxcnyyasx, npeaycMoTpeHHbIx TK PO
Y MHBIMY eeparnbHBIMU 3aKOHaMN

3a kaxpoe HapyleHue pa6oToaaTeny MoryT

6bITb NPUBNIEYEHbI K 8AMUHUCTPATUBHO OTBET-
CTBEHHOCTH, Takke BO3MOXHbI Cyaie6Hble pas6un-
paTenbCTBa u3-3a HapyLIeHW/ NpaB PaboTHUKOB.

TpebyiiTe y paboToaaTens npu npueme

Ha pa6oTy 0OpMNeHus TPyAOBOrO AOroBopa
BIUCLMEHHOM YOPME U BITIIOUEHMS! B HETO BCEX
BbINNAT 3a CBOW TPYA.

Mpu oTKa3e pa6oToAaTeNS BLINONHUTL BalK

3aKOHHble Tpe6oBaHus o6palaiTech B OpraHbl
Hansopa u koHTpons (FocynapcTeeHHyio
MHCTMEKLMIO TPYAa, NPOKYpPaTypy).

/?{’ 7 MAHUCTEPCTBO TRYAR
fl M)} coumansHoro passTAR
*

(}‘ KPACHOARPCKOIO KPARI

MuHuCTepcTBO TpyAa
¥ couuanbHOro passuTusa

b ammis 3APABOTHASA

350000, r. KpacHopap, yn. Yanaesa, 58
Ynpaenenwve Tpyaa
OTAen TPYAoBbIX OTHOWEHWUI U
couunanbHOro napTHepcTBa

350010, r. KpacHopnap, yn. 3unosckas, 5 A

Ten./dakc:

+7 (861) 252-26-94

TenedoH «ropsiuelt IMHUM» Mo TPYLAOBOMY
3aKOHOAATENbCTRY:

+7 (861) 252-33-15
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Yr1o «roBopUT» 3aKOH?

Cepbift peIHOK TPyAa. Kakue accoumnalmm Bos-
HUKaIOT y BONbWMHCTBA NI0AEN C 3TM MOHA-
Tuem? 3apnnata B KOHBEPTE, MyCTb HEOPULIU-
anbHas, 6e3 NoaNMCH B BEAOMOCTH, 3aTO pearb-
Hble IeHBIM Ha pyKaX.

KpynHble opraHu3aLmnm oBbIYHO paccum-
THIBAIOTCS C PABOTHUKAMM ODUUNANBHO, UM
He BLIrOfIHO PUCKOBATL CBOEI PENnyTaLMei U KOH-
$NMKTOBaTH C rOCYAAPCTBEHHBIMM CTPYKTYPamM,
aBOT NPeICTaB1TENN Manoro 613Heca Hepeako
NNaTAT COTPYAHMKAM «Cepylo» 3apnnaty,
TO €CTb HEYUTEHHBIMI HANUUHLIMU. Crofb-
3yIOT ABOWHYIO Byxrantepuio, Korna paboTHUK
pacnu1ciBaeTCs B ABYX BEAOMOCTAX, MMLb OfHA
3 KOTOPLIX MAET B BYXranTepCcKyIo U Hanorosyio
OTYETHOCT.

PagouapoBaHye HacTynaeT, Koraa COTPYAHNK
nonyyaeT BLINMATHI, Takue Kak onfara MCTKOB
BPEMEHHOI HETPYAOCNIOCOGHOCTH, BbIXOAHbIE
nocobus, U3 pacyeTa 3apaboTHO NNaThl, onpe-
AEeNeHHON TPYAOBLIM JOrOBOPOM (3auacTylo, ee
CyMMa He MPEeBbILIAET MUHUMANLHOO pa3mepa
onnarsl Tpyaa)

Ewe 6onbliee pasoyapoBaHue NpUxoanT
K UernoBexy, KOria MpUXOAUT BPeMs HasHayeHus
MeHCUM MO BO3PACTY. B MONMOAOCTH, HEKOTOPLIE

O Hell MPOCTO He IyMaloT: MOf, 3TO elle OYeHb
[aneKo. 1 ecTeCTBEHHO Mano KTO MOMHHT O TOM,
4TO eCTb €LUe ¥ NEHCUKN NO MHBANNAHOCTU UNn
no cryyalo NoTepu KopMmunbua. A BAPYr Npo-
W30MaeT Hec4acTHbIN Cnyyan Ha NpousBoa-
cTBe — paﬁOTHMK CTaHeT NHBannaom, a ero oTHo-
LeHNA ¢ PaboToAaTeNeM He OPOPMIEHbI AOMK-
HbIM 06pa30M. A eCnn Camblii Xy AL BaPUaHT,
V1 TpaBMa NoB/iekna 3a Co60il CMepTb, TOr/ia CTpa-
[13ET CeMbsl, KOTOPas MOMyYMUT FOPa30 MeHbLUE
MNEHCUIO NO Cnyyaro NoTepu KopMUnsLLa.

aKT, 4TO TPYAOBbIE NPaBa PaBOTHWKa B 3TOM
Crnyyae HapyLIaloTCs HE Bbi3bIBAET COMHEHMIA

«Cepas» 3apaboTHas nnara CywecTBeHHO
ylwemnser npasa paGoTHuKa.

'eras Suxearmepu!

MoTtepu pa6oTHUKa
npv nony4eHum
«CcepoW» 3apnnarbl

® He rapaHTupyeTcs Nony4YeHue B NonHoM
obbeMe 3apaboTHOW NNaTbl B COOTBETCTBUAN
C KONWYECTBOM 1 Ka4E€CTBOM BbINONHEHHOM
paboT!
@ TepsioTCs Npasa Ha BO3MeleHWe B non-
HOM O6beme Bpefa, PUUMHEHHOrO PaGOTHIKY
8 CBA3M C UCNIONHEHWEM UM TPYAOBBIX 06513aH-
HOCTE, 1 KOMMEHCALIMIO MOParbHOro Bpesa
BopsAake, yCTaHOBNEHHOM TPY/A0BbIM 3aKOHO-
AaTeNbCTBOM.
® B nonHom obbeme He HauucnsawTcs
BbINNaTHI MO 06513aTENLHOMY COUManbHOMyY
CTpaxoBaHMIO B Cry4asx, NPeayCMOTPEHHbIX
d)e/:lepanthlMM 3aKkoHamn
YMEHbIAETCs pasMep NMONOXEHHBIX rapaH-
T M KOMNEHCAaLMH, a TaKke COOTBETCTBYIO-
WUX BbINAAT, KOTOPbIe NPOM3BOAATCA UCXOAR
W3 CpeiHero MecsIuHOro 3apa6oTka, B TOM
yucne:
> MPU HaNpaBneH u B CRyXeGHble KoMaHaM-
posky (cT. 167 TK P®);
» Npunepeesfie Ha paboTy B APYryio MecT-
HocTb (cT. 169 TK P®);
» MpU UCNONHEHWUMN rOCYNapCTBEHHbIX UK
06LIEeCTBEHHbIX 06s13aHHOCTe (CT. 170 TK
PO®);
» Mpu COBMeLLEHWM paboTbl C 0ByYeHneM
(cT. 173 TKPO);
» MpW BbIHYXAEHHOM MpeKpalweHun
paboTkl He Mo BUHE paboTHUKa (CT. 220,
414 TKPO);
» Npu NpefocTaBneHUn exerogHoro




