КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР


КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР – ОСНОВНОЙ ИНСТРУМЕНТ СОГЛАСОВАНИЯ ИНТЕРЕСОВ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	Коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключается работниками и работодателем в лице их представителей. Он может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных подразделениях, а также у индивидуального предпринимателя (ст. 40 ТК РФ).

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ (СТ. 36-39 ТК РФ)

	Инициатором переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора может выступить любая из сторон – как представители работников (первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками) так и работодатель (представитель работодателя).
	Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.
	Не допускается ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников лицами, представляющими интересы работодателя (например, заместителем руководителя, главным бухгалтером, главным инженером).

СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ СТОРОНАМИ (СТ. 41 ТК РФ)

В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства по вопросам:
· формы, системы и размера оплаты труда, включая механизмы регулирования оплаты с учетом роста цен, уровня инфляции;
· выплата пособий, компенсаций, например, таких как компенсация расходов на содержание ребенка в детском саду;
· пособия женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и до 3-х лет, сверх установленных законодательством;
· единовременное пособие находящимся в трудной жизненной ситуации и т.д.;
· занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
· обучение вторым профессиям, переобучение при сокращении численности, штата;
· выходное пособие при увольнении в повышенном размере;
· дополнительные гарантии работникам, совмещающим работу с обучением, обучающимся в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, или получающим второе высшее профессиональное образование;
· рабочее время и время отдыха;
· предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков (родителям школьника в дни знаний и последнего звонка; в случае собственной свадьбы работника, свадьбы детей работника; в связи с рождением ребенка, празднованием юбилеев и дней рождений; в случае смерти близких родственников;
· оздоровление и отдых работников и членов их семей (оплата абонементов в спортивные секции, фитнес-центры);
· оплата санаторно-курортного лечения, оздоровления;
· частичная или полная оплата стоимости питания работников;
· улучшение условий и охраны труда, экологической безопасности;
· другие обязательства.

РЕГИСТРАЦИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА (СТ. 50 ТК РФ)

	Коллективный договор в течении семи дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями центра занятости населения.
	В соответствии со ст. 51 ТК РФ контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны и соответствующий орган по труду (в Краснодарском крае – министерство труда и социального развития Краснодарского края).
	Государство поощряет организации, заключившие коллективные договоры. В соответствии со ст. 255, 270 Налогового кодекса РФ расходы на премии и некоторые социальные выплаты, установленные коллективным договором, относятся к расходам, связанным с производством и реализацией, и работодатель не платит с них налоги.
	Консультации работодателям и работникам или их представителям по порядку применения действующего законодательства о труде, в том числе заключения трудовых и коллективных договоров осуществляют специалисты управления труда министерства труда и социального развития Краснодарского края.




СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА (СТ. 43 ТК РФ)

	Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3 лет.
	Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации, а также при:
· смене формы собственности – в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности;
· реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения – в течение всего срока реорганизации;
· ликвидации – в течение всего срока проведения ликвидации.
Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором (ст. 44 ТК РФ).



Министерство труда и социального развития Краснодарского края
350000, г. Краснодар, ул. Чапаева, 58

Управление труда
Отдел трудовых отношений и социального партнерства
350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, 5
тел./факс: +7 (861) 252-26-94
телефон "горячей линии" по трудовому законодательству: +7 (861) 252-33-15
сайт: szn.krasnodar.ru, kubzan.ru
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KOANeKTMBHbIN AOTOBOP PEry/upyer coLmansHo-
TPYAOBblE OTHOWIEHUS B OPraHu3auav uan y
MHAVNBUAYaN5HOTO NPEANPUHIMATENS 1 3aKNio4a-
eTcA paboTHUKamMM U paGoTogaTenem B e
npeactasuteneil. OH MOXET 3akNOYaThCA B
OpraHM3aLVI B LIENoM, B ee drAManax, npeacTasy-
TENbCTBaX N WMHBIX OBOCOBNEHHBIX CTPYKTYPHBIX
NOAPa3AeNeHNsX, a Takxe y WUHAMBUAYaNbHOro
npeanpuHuMaTens (cr. 40 TK PO).

MR

— e — S

VIHWLMATOPOM MEPEroBopoB Mo MOAFOTOBKE,
3aK/IOUEHMIO 1 M3MEHEHMIO KONNEKTUBHOTO
AOroBOpa MOXET BbICTYNUTL Nto6asn 13 CTOPOH —
Kak MpeACTaBUTENM PaBOTHWKOB (NepsmyHasn
npodCoto3Has OpraHn3aums Un NHble NpeACTasm-
Tenw, nsbrpaemble paboTHUKaMK) Tak U paboToaa-
Tens (NpejcTaBuTens paborogartens).

NpeacTaBUTENN CTOPOHBI, MONyunBLIME
npeanoxeHne B ncbMeHHoW ¢opme O Hadane
KONNEKTUBHbIX NeperoBopoB, 06s3aHb! BCTYNUTL B
NeperoBopLI B TE4EHNE CeM KaNeHAapHbIX AHeit
CO AHA MOMYYEHUA YKA3AHHOTO MPeAnoXeHus,
Hanpasve OTBeT C yKa3aHuem npejctaBuTenei ot
CBOEIA CTOPOHBI AN yUACTUS! B paBOTE KOMMCCUN NO
BEAEHMIO KOMNEKTUBHBIX MEPEroBOPOB M X
NONHOMOUMIA.

He ponyckaetcs BejgeHMe KONNEKTUBHBIX
NeperoBopoB W 3aKnkYeHWe KONNeKTUBHOIO
/IOT0BOPa OT MMeHU PabOTHUKOB AnLaMV, Npes-
CTABNAWMMN MHTEPeCkl paboToaatens (Hanpu-
Mep, 3amecTiTeneM PyKOBOAUTENS, FNABHbIM
6yXTaNTePOM, aBHbIM UHXEHEPOM).
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CTBa no Bonpoc
$OpPMBI, CUCTEMBI 1 pa3Mepa OnnaTsl TPYAQ,
BKMIOYAA MeXaHW3Mbl PerynupoBaHus
onnatel C y4eToM pPocTa UeH, YPOBHA
nHONALMK;

BbIN/aTa NOCo6WiA, KOMNEHCauuii, Hanpu-
Mep, TaKuX Kak KOMMNEHCaumsA pacxoAos Ha
copepxaHue pebeHka B AETCKOM Caay;
Noco6UA XeHLLMHAM, HaxOAALMMCSA B
OTMycKe No yxoAy 3a peGeHKoM A0 1,5 neT
20 3-X NeT, CBEPX YCTAHOBNEHHBIX 3aKOHO-
[aTensCTBOM;

©VHOBPEMEHHOE MOCOBME HaXOAALAMCA
BTPYAHON KU3HEHHOM CUTYaUNN U T4,
3aHATOCTb, NepeobyyeHune, ycnosus
BbICBOBOX/AEHNA PaBOTHNKOB;

o6y4eHue BTOpbIM Npodeccusm, nepeocby-
UeHVe NPU COKPALUEHNN UNCIEHHOCTH,
wrata;

BbIXOAHOE NOCO6ME MPU YBOMbHEHUN B
NOBbILIEHHOM pa3mepe;

AONONHUTENbHBIE rapaHTMK PaboTHVKaM,
coBMewarwmm paboTty ¢ obydeHuem,
obyuatowymcs B obpasoBaTenbHbIX
YUPEXACHNSAX, HE MIMEIOLIX MOCYAAPCTBEH-
HOW  aKKpeauTaLuu, W Moaydatowym
BTOpOe BbiCWeEe NPOGeCcChOoHaNbHOE
obpasosaHue;

paboyee Bpems 1 BpEMA OTAbIXa;
npejocTaBneHne AOMONHATENbHBIX
OMNaunBaemMbix OTMYCKOB (POANTENSM
WKONbHUKA B AHW 3HaHUIA W nocneaHero
3BOHKa; B Clyyae COBCTBEHHOV CBagb6bl
paboTHuKa, cBaabbbl AeTeii paboTHUKa; B
CBSA3N C poXAeHUeM pebeHka, Npa3jHoBa-
HWeM lobunees 1 AHell poxAeHN
CMepTI 6/IU3KINX POACTBEHHIKOB);

03/0pOB/IeHNe 1 OTAbIX PabBOTHWKOB U
UNeHoB MX cemeii (onnata aboHemeHToB B
CMOPTUBHbIE CeKLMMN, PUTHEC-LEHTPEI);
onfiaTta CaHaTopHO-KyPOPTHOTO /leueHus,
0340POBNEHNS;

YacTWYHas WAW MOAHas onnaTa CTOUMOCTM
NNTaHus paboTHUKOB;

YNYHLIEHUS YCIOBUIA 1 OXPaHbl TPYAQ, 3KONO-
rryeckoii 6esonacHocTH;

Apyrue obasatenscrsa.

KonnekTuBHbIn AOTOBOP B TeYeHWe cemu
AHeil CO AHA NOANMCaHIA HanpasnAeTcA paboTo-
AaTeNem Ha yBe[JOMUTESIbHYIO PernucTpaumio 8
OT/eN TPY/IOBbIX OTHOWEHWI, OXPaHbl TPYAa 1
B3aUMOAencTBuA ¢ paboTogaTenamMmn UeHTpa
3aHATOCTY HaceneHus.

B cooteetcTBUM CO cT. 51 TK PO KoHTpoOnb 3a
BbINONHEHUEM KONNEKTUBHOrO 40roBopa
OCYWECTBNAT CTOPOHbI U COOTBETCTBYIOWMIA
opraH no Tpyay (8 KpacHopapckom Kpae — MUHUC-
TEepCTBO TPYAA W COLMaNbHOTO pa3suTia KpacHo-
[AapcKoro Kpas).

TocynapcTBo NOOWPAET OpraHM3auny, 3ak-
NIOYMBLINE KONNEKTUBHbBIE J0rOBOPbI. B cooTBET-
cTBMN CO CT. 255, 270 Hanorogoro kopekca PO
pacxosibl Ha NPEMUN U HEKOTOPbIE COLManbHble
BbIMNATbI, yCTAHOB/EHHbIE KONIEKTUBHBIM A0TO-
BOPOM, OTHOCATCA K Pacxofam, CBA3aHHLIM C
NPOU3BOACTBOM U peanusauuen, u pabotoga-
Tenb He NNATUT C HIX HANOT V.

Kocynbrauun pa6otopatensm u paoTHu-
Kam ANy X NPeACTaBuTeNAM N0 MOPAAKY Mpime-
HEHWA AeNCTBYIOLIEro 3aKOHOAATeNbCTBa O TPY-
e, B TOM YMCne 3aKNIoYeHIA TPYAOBbIX 1 Konl-
NEKTUBHbIX OTOBOPOB OCYWECTBIAIT Creuva-
NWCTbI yNPaBNeHWA TPYAa MUHNCTEPCTBA TPYAQ 1
CoumManbHoro passnTa KpacHoaapckoro Kpas.

KonnekTuBHbI A0roBOpP 3aKlO4aeTcs Ha
CpoK He Bonee 3 neT 1 BCTynaeT B Cuy €O AHA
NOANUCAHNA €r0 CTOPOHaMM, MMEO CO AHS,
YCTaHOBNIEHHOTO  KOMEKTUBHBIM  AOTOBOPOM,
CTOpOHbI UMEIOT NPaBo Npoanesatsb AelicTene
KOANEKTUBHOMO AOroBOpa Ha Cpok He 6onee
3net.

KonnektmeHblii AOroBOp CcOXpaHsieT cBoe
[AeiiCTBUE B CNyHasX U3MEHEHUA HAUMEHOBAHUA
OpraHu3aLyMi, U3MeHeHUs TNa rocyAapcTBeH-
HOFO WMAM MYHULMNANBHOMO YUYPeXAeHNs,
peopraH1sauvn opraHusauuu B popme npeot-
Pa30BaHVIs, a TakKe PacTOPXeHWs TPYAOBOrO
[OrOBOpa C PYKOBOAWTENEM OpraHu3au, a
TakxKe np!
« cMeHe $popMbl COBCTBEHHOCTM — B TeueHve

3 MecALeB o AHs Nepexoaa Npas co6CTBEH-

HoCTH;

« peopraHuzaumy 8 Gopme CAMaHUA, Npucoe-

AVHEHUs, pasjenenus, BbleNeHns — B
TeueHvie BCero CpoKa peopraHm3aumny;

« NWMKBMAAUMM — B TeUEHWe BCero CpoKa
NpoBeAeHNs NKBUAALINM.

W3meHeHne U AONONHEHWe KONNEeKTUBHOMO
/OrOBOPa NPOV3BOAUTCA B MOPSIAKE, YCTaHOB-
neHHom TK P® ans ero 3akniodeHus, 6o B
nopsiAKe, YCTaHOBNEHHOM KONNEKTUBHBIM
AOroBopoM (cT. 44 TK PD).





