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СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10.03.2022                                                                                                                             № 26-р

ст-ца Старощербиновская
Об утверждении кодекса этики

и служебного поведения муниципальных служащих

администрации Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района

В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральными законами от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», на основании типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), руководствуясь Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района:

1. Утвердить кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение).

2. Заместителю главы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, начальнику общего отдела Шиловой И.А. ознакомить всех муниципальных служащих администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района с настоящим кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова И.А.) настоящее распоряжение:

1) разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starscherb.ru) в меню сайта «Кадровое обеспечение»; 

2) официально опубликовать в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района                                                                             Ю.В. Зленко

	 
	Приложение

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 10.03.2022 № 26-р


КОДЕКС

этики и служебного поведения муниципальных служащих

администрации Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района

1. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 г.), Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11 мая 2000 г. № К (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (Постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих в Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности.

3. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в администрацию Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных)служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих
9. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан в связи с нахождением их на муниципальной службе.

10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как государственных органов и органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственного органа или органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского края, органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

15. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

17. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

18. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

20. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

21. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

22. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

3. Рекомендательные этические правила служебного

поведения муниципальных служащих

24. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

25. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

26. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

27. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Типового кодекса

28. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

Заместитель главы

Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района,

начальник общего отдела                                                                                           И.А. Шилова
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.03.2022                                                                                                                            № 65
ст-ца Старощербиновская
О внесении изменений в постановление 

администрации Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района от 12 марта 2020 г.

№ 197 «Об утверждении стоимости услуг

по погребению умерших (погибших),

не имеющих супруга, близких родственников,

иных родственников либо законного представителя

умершего (погибшего) или при невозможности

осуществить ими погребение,

а также при отсутствии иных лиц,

взявших на себя обязанность осуществить

погребение, погребение умершего (погибшего)

на дому, на улице или в ином месте

после установления органами внутренних дел

его личности, оказываемые на территории

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района»
В связи с индексацией выплат пособий и компенсаций и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 января 2022 г. № 57 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2022 году», руководствуясь Уставом Старощербиновског8о сельского поселения Щербиновского района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 12 марта 2020 г. № 197 «Об утверждении стоимости услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего (погибшего) или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, погребение умершего (погибшего) на дому, на улице или в ином месте после установления органами внутренних дел его личности, оказываемые на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» изменения изложив приложение к нему в новой редакции (приложение).

2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова И. А.) настоящее постановление:

1) разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starshcerb.ru) в меню сайта «О погребении и похоронном деле», «Нормативные правовые акты»;

2) официально опубликовать в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2022 г.

Глава Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района                                                                            Ю.В. Зленко

	
	Приложение

к постановлению администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 14.03.2022 № 65
«Приложение

ОПРЕДЕЛЕНА

постановлением администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 12 марта 2020 г. № 197

(в редакции постановления

администрации Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от 14.03.2022 № 65)



Стоимость услуг по погребению

умерших (погибших), не имеющих супруга, близких

родственников, иных родственников либо законного

представителя умершего (погибшего) или при 

невозможности осуществить ими погребение, а также 

при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность

осуществить погребение, погребение умершего (погибшего)

на дому, на улице или в ином месте после установления

органами внутренних дел его личности, оказываемые

на территории Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района
	№ п/п
	Наименование услуг
	Стоимость,
рублей

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	209,10

	2
	Облачение тела умершего (погибшего)
	807,98

	3
	Гроб стандартный, строганный, из материала 25-32 мм, оббитый внутри и снаружи тканью х/б с подушкой и стружки
	2457,21

	4
	Перевозка тела (останков) умершего (погибшего) к месту захоронения
	981,42

	5
	Погребение умершего (погибшего) при рытье могилы вручную 
	2175,38

	6
	Погребение умершего (погибшего) при рытье могилы экскаватором
	921,05

	7
	Инвентарная табличка с указанием фамилии и инициалов погребенного, годов рождения и смерти
	177,13

	
	ИТОГО вручную
	6808,22

	
	              экскаватором
	5553,90


                                                                                                                                      ».

Исполняющий обязанности

начальника финансово-экономического

отдела администрации
Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района                                                                        О.Н. Евстигнеева
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.03.2022                                                                                                                              № 67
ст-ца Старощербиновская
Об утверждении Порядка использования населением

объектов спорта, находящихся в муниципальной

собственности Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Поручением Президента Российской Федерации от 22 ноября 2019 г. № Пр-2397 «Перечень поручений по итогам заседания Совета по развитию физической культуры и спорта», на основании письма прокуратуры Щербиновского района от 18 января 2022 г. № 22-05-2022/7 об использовании в работе проекта постановления, руководствуясь Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок использования населением объектов спорта, находящихся в муниципальной собственности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение).

2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова И.А.) настоящее постановление:

1) разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starsсherb.ru), в меню сайта «Нормотворческая деятельность», «Постановления администрации», «за 2022 год»;

2) официально опубликовать в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника организационно-правового отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Голиченко А.Г.

4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района


      

                             Ю.В. Зленко

	
	Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановление администрации 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

от 15.03.2022 № 67


Порядок использования населением

объектов спорта, находящихся в муниципальной

собственности Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

1. Настоящий Порядок использования населением объектов спорта, находящихся в муниципальной собственности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Порядок) регулирует вопросы использования населением объектов спорта, находящихся в муниципальной собственности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - объекты спорта), в целях, указанных в пункте 4 настоящего Порядка.

2. Задачами настоящего Порядка являются:

2.1. Привлечение максимально возможного числа пользователей к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности, формирование здорового образа жизни, воспитание физических, морально- этических и волевых качеств;

2.2. Повышение роли физической культуры в оздоровлении населения, предупреждение заболеваемости и сохранение их здоровья;

2.3. Повышение уровня физической подготовленности и улучшение спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей занимающихся;

2.4. Профилактика правонарушений и вредных привычек среди населения.

3. Под объектами спорта понимаются объекты недвижимого имущества или единые недвижимые комплексы, предназначенные для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий, в том числе спортивные сооружения, являющиеся объектами недвижимого имущества.

4. Объекты спорта могут использоваться населением в целях:

4.1. Удовлетворения потребностей в поддержании и укреплении здоровья;

4.2. Физической реабилитации;

4.3. Проведения физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга;

4.4. Удовлетворения потребностей в достижении спортивных результатов.

5. Использование населением объектов спорта осуществляется следующими способами:

5.1. Заключение в соответствии с действующим законодательством договоров (соглашений) с физическими и юридическими лицами об оказании услуг по предоставлению в пользование объектов спорта в целях занятия физической культурой и спортом;

5.2. Предоставление свободного доступа на объект спорта для самостоятельного занятия физической культурой и спортом, реализации различных видов досуга с учетом особенностей оказываемых услуг.

6. Объекты спорта предоставляются гражданам, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, по договору (соглашению) с администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в оперативном управлении которой находятся объекты спорта, на условиях, утвержденных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

7. Объекты спорта, находящиеся на общественных территориях, предоставляются населению в режиме свободного доступа для самостоятельного занятия физической культурой и спортом, реализации различных видов досуга с учетом особенностей оказываемых услуг.

Правила посещения таких объектов спорта, контактная информация (телефон, адрес электронной почты, официальный сайт, уполномоченное на организацию использования объекта должностное лицо) размещаются на информационных щитах, устанавливаемых администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на территории, отведенной для размещения объекта спорта.

8. Заключению соглашения (договора) должна предшествовать проводимая администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в порядке, установленном действующим законодательством, оценка последствий заключения таких соглашений (договоров) для обеспечения условий для развития на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

9. Услуги, оказываемые населению на объектах спорта, должны соответствовать ГОСТ Р 52024-2003 «Услуги физкультурно- оздоровительные и спортивные. Общие требования».

Не допускается оказание услуг на объектах спорта, на которых оказание таких услуг является небезопасным.

10. Содержание и обслуживание объектов спорта производится юридическим лицом, во владении и пользовании которых находится объект спорта, в соответствии с правилами техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормами и правилами, иными нормами действующего законодательства.

11. При использовании объектов спорта посетители имеют право:

11.1. На пользование всеми видами услуг, предусмотренными функциональными особенностями объекта;


11.2. На пронос личных вещей, не запрещенных настоящим Порядком.

12. При использовании объектов спорта посетители обязаны:


12.1. Бережно относиться к объектам спорта, спортивному оборудованию, спортивному инвентарю;


12.2. Поддерживать порядок и не нарушать дисциплину при использовании объекта спорта;


12.3. Предупреждать конфликтные ситуации, не допускать оскорбительных выражений и хулиганских действий в адрес других лиц;

12.4. Соблюдать персональную ответственность за соблюдение правил техники безопасности нахождения на объекте спорта;

12.5. При обнаружении (возникновении) поломки (повреждения) спортивного оборудования, спортивного инвентаря, делающей невозможным или опасным их дальнейшее использование, необходимо прекратить использование неисправного спортивного оборудования, спортивного инвентаря и незамедлительно сообщить об этом в администрацию Старощербиновского се5льского поселения Щербиновского района.

13. При использовании объектов спорта запрещается:

13.1. Распивать спиртные напитки, употреблять табачные, наркотические или психотропные вещества;

13.2. Проносить на территорию оружие (за исключением спортивного оружия), взрывчатые, легковоспламеняющиеся вещества и материалы, а на территорию спортивной площадки проносить стеклянную посуду;

13.3. Использовать пиротехнические изделия с нарушением требований действующего законодательства, разводить костры;


13.4. Выгуливать животных;


13.5. Размещать отходы производства и потребления вне отведенных для этого местах, разливать жидкости на спортивное покрытие, наносить повреждения спортивному покрытию;

13.6. Наносить повреждения, в том числе надписи, использовать не по назначению спортивное оборудование, спортивный инвентарь, малые архитектурные формы;

13.7. Крепить к спортивному оборудованию, спортивному инвентарю, малым архитектурным формам рекламу, вывески, указатели без соблюдения требований законодательства о рекламе, а также правил благоустройства территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, утвержденных Советом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;


13.8. Умышленно мешать другим занимающимся на территории объекта;


13.9. Производить самостоятельную разборку, сборку и ремонт спортивного оборудования, спортивного инвентаря.

14. Учреждения, в оперативном управлении которых находятся объекты спорта, обязаны обеспечить население бесплатной, доступной и достоверной информацией об условиях использования объектов спорта, в том числе о режиме работы, правилах посещения, порядке предоставления объектов спорта, перечне физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, стоимости физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, графике возможного предоставления объектов спорта (дни недели, часы), контактной информации (телефон, адрес электронной почты, официальный сайт, уполномоченное на организацию использования объекта должностное лицо), путем размещения соответствующей информации на стендах в своих помещениях и на официальном сайте организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

15. Пользователи объектами спорта, нарушившие требования настоящего Порядка, могут быть удалены с объекта, а также привлечены к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района


      

                               Ю.В. Зленко

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

СОВЕТА

СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
[image: image4.jpg]



СОВЕТ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

тридцать седьмая СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 15.03.2022    




                                                                       № 1

станица Старощербиновская

Об утверждении Положения 

о порядке выплаты премии по итогам

работы за месяц (квартал) и год лицам,

замещающим муниципальные должности 

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района, муниципальным

служащим, работникам администрации

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района, замещающим

должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района

В целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальных служащих, работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в соответствии с Федеральным законом   от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», руководствуясь Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение).

2. Отменить решения Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района:

1) от 12 февраля 2016 г. № 1 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

2) от 27 декабря 2017 г. № 1 «О внесении изменения в решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 12 февраля 2016 года № 1 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

3) от 24 октября 2018 г. № 6 «О внесении изменений в решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 12 февраля 2016 года № 1 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова И.А.) настоящее решение:

1) разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starsсherb.ru) в меню сайта «Совет поселения», «Решения Совета», «за 2022 год»;

2) официально опубликовать в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Зленко Ю.В.

5. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.

	Председатель Совета

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района 

                                     А.В. Олешко


	Глава

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

                                          Ю.В. Зленко




	
	Приложение

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета 

Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от 15.03.2022 № 1


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты премии по итогам

работы за месяц (квартал) и год лицам,

замещающим муниципальные должности

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района, муниципальным

служащим, работникам администрации

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района, замещающим

должности, не являющиеся должностями

муниципальной службы Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

1.2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальных служащих, работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

1.3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

1.4. Порядок исчисления предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда указанных категорий лиц в зависимости от выполнения плана по доходам бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2. Порядок исчисления общей суммы средств,

направляемых на премии по итогам работы за месяц (квартал)

и год лицам, замещающим муниципальные должности

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района, муниципальным служащим,

работникам администрации Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района,

замещающим должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

2.1. Премия по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – премия) представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета на год: 

для лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района - в размере двух должностных окладов; 

для муниципальных служащих администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района – в размере девяти должностных окладов;

для работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района – в размере пяти должностных окладов.

2.2. Плановая сумма средств, направляемая ежемесячно на премию, исчисляется в размере одной двенадцатой части от годового фонда на выплату премии.

2.3. Глава Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в муниципальных правовых актах органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, утверждающих положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальных служащих и работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и направлять дополнительные средства на выплату премии, сложившиеся в результате экономии по утвержденному фонду оплаты труда.

3. Основные показатели, учитываемые при установлении 

размера премии
3.1. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии, являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность в принятии управленческих решений;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременная и качественная подготовка документов;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительной дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Конкретный размер премии устанавливается главой Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с настоящим Положением.

3.3. Размер премии исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде.

Премия не начисляется за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком, нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, предоставленном по любому основанию. 

Не подлежат премированию муниципальные служащие, работники администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района имеющие дисциплинарное взыскание.

Размер премии определяется исходя из результатов их деятельности и максимальными размерами не ограничивается.

3.4. В отдельных случаях, на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, лицам, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим и работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района может быть выплачена иная премия, носящая разовый характер и не входящая в фонд оплаты труда, за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 г. № 724 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края».

Заместитель главы

Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района,

начальник общего отдела   





                               И.А. Шилова
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СОВЕТ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

тридцать седьмая СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 15.03.2022    




                                                                      № 2

станица Старощербиновская

О реализации права на участие администрации

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района на использование

в 2022 году собственных финансовых средств

бюджета Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района для

исполнения не переданных государственных

полномочий по осуществлению деятельности

по обращению с животными без владельцев,

обитающими на территории

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района
В соответствии со статьями 86 и 87 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 14.1 и 20 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 9 и 11 Устава Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Дать согласие о реализации права администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Администрация) на использование в 2022 году собственных финансовых средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района для исполнения не переданных государственных полномочий по осуществлению деятельности по обращению с животными без владельцев, обитающими на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений, в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района о бюджете на соответствующий финансовый год по соответствующим кодам бюджетной классификации.

2. Отменить решение Совета Старощербиновского сельского посе6ления Щербиновского района от 08 февраля 2022 г. № 1 «О реализации права на участие администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на использование в 2022 году собственных финансовых средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района для исполнения не переданных государственных полномочий по осуществлению деятельности по обращению с животными без владельцев, обитающими на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова И.А.) настоящее решение:

1) разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starsсherb.ru), в меню сайта «Совет поселения», «Решения Совета», «за 2022 год»;

2) официально опубликовать в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.

	Председатель Совета

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района 

                                               А.В. Олешко


	Глава

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

                                          Ю.В. Зленко
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СОВЕТ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

тридцать седьмая СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 15.03.2022    




                                                                    № 3

станица Старощербиновская

О внесении изменения в решение

Совета Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 13 ноября 2019 г. № 1

«Об образовании административной 

комиссии Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района 

и организации ее деятельности»

В связи с изменениями кадрового состава администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, на основании письменного согласия Балута Ю.Ю., специалиста I категории отдела жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 27 января 2022 г. на включение ее в состав административной комиссии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Внести в решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 13 ноября 2019 г. № 1 «Об образовании административной комиссии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и организации ее деятельности» (с изменениями от 28 октября 2020 г.  № 4) изменение, изложив приложение 1 к нему в новой редакции (приложение).

2. Отменить решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 28 октября 2020 г. № 4 «О внесении изменения в решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 13 ноября 2019 г. № 1 «Об образовании административной комиссии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и организации ее деятельности».

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова И.А.) настоящее решение:

1) разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starscherb.ru) в меню сайта «Совет поселения», «Решения Совета», «за 2022 год»;

2) официально опубликовать в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

	Председатель Совета

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района 

                                     А.В. Олешко


	Глава

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

                                      Ю.В. Зленко




	
	Приложение

к решению Совета

Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от 15.03.2022 № 3

«Приложение 1

УСТАНОВЛЕН

решением Совета 

Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от 13 ноября 2019 г. № 1 

(в редакции решения Совета

Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от 15.03.2022 № 3)




ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ
административной комиссии Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района
	Голиченко

Алексей

Георгиевич
	-
	начальник организационно-правового отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, председатель комиссии;

	Евстигнеева 

Ольга

Николаевна


	-
	ведущий специалист финансово-экономического отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, заместитель председателя комиссии;

	Ресненко

Александр

Викторович
	-
	ведущий специалист организационно-правового отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, ответственный секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Губенко 

Константин

Александрович

Балута                                     -

Юлия

Юрьевна 
	-
	депутат Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района четвертого созыва; 

специалист I категории отдела жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

	Максимова

Александра

Евгеньевна

Стрижак

Валентина

Тимофеевна
	-

-

	депутат Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района четвертого созыва;

депутат Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района четвертого созыва.


                                                                                                                                     ».

Глава Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района                                                                           Ю.В. Зленко
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СОВЕТ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

тридцать седьмая СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 15.03.2022    




                                                          № 4

станица Старощербиновская

О численности муниципальных служащих Совета

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского

района и фактических расходов на оплату их труда

за первый квартал 2022 года
Во исполнение пункта 6 статьи 52 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Утвердить сведения о численности муниципальных служащих Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и фактических расходов на оплату их труда за первый квартал 2022 года (приложение).

2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова И.А.) настоящее решение:

1) разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starscherb.ru), в меню сайта «Совет поселения», «Решения Совета», «за 2022 год»;

2) официально опубликовать в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района                                                                            А.В. Олешко

	
	Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ

решением Совета

Старощербиновского сельского
поселения Щербиновского района

от 15.03.2022 № 4


Сведения о численности муниципальных служащих Совета

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского

района и фактических расходов на оплату их труда 

за первый квартал 2022 года

	Категория работников
	Фактическая

численность

муниципальных

служащих

(среднесписочная) 
за первый квартал

2022 года 
	Фактические расходы на оплату труда муниципальных служащих за первый квартал

2022 года

(кассовое исполнение), 
тыс. руб.

	Муниципальные служащие Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	0
	0


Председатель Совета

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района                                                                          А.В. Олешко

Учредитель (соучредитель): Совет и администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

Ответственный за выпуск: начальник общего отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Шилова Инна Анатольевна

Тираж: 100 экземпляров

Цена: бесплатно

Адрес типографии: 353620, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Красная, дом 60[image: image8.png]




