1 Противодействие нарушению социальных и трудовых прав.

Работодатель не рискнет нарушить закон, если сотрудник хорошо выполняет свои должностные обязанности, разбирается в своих правах и в законодательстве. К достоинствам самозащиты относится низкая стоимость, но при этом работнику необходимо изучить значительный объем нормативно-правовой документации, в которой не всегда есть однозначный ответ на вопрос.

