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СОВЕТ  СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА  ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

семьдесят девятая  СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 29.05.2019








                  № 6

станица Старощербиновская

Об определении Порядка установления цен (тарифов)
на услуги (работы), оказываемые (выполняемые)
муниципальными унитарными предприятиями
и муниципальными учреждениями Старощербиновского
сельского поселения Щербиновского района

В целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 года                       № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  р е ш и л:
1. Определить Порядок установления цен (тарифов) на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starsсherb.ru), в меню сайта «Совет поселения», «Решения Совета», «за 2019 год»;

2) официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

	Председатель Совета

Старощербиновского  сельского

поселения Щербиновского района 

третьего созыва

                                              А.В. Лихолит
	Глава

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

                                     В.Г. Подолянко


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

ОПРЕДЕЛЕН

решением Совета
Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

третьего созыва

от 29.05.2019 № 6



ПОРЯДОК

установления цен (тарифов) на услуги (работы),

оказываемые (выполняемые) муниципальными унитарными 

предприятиями и муниципальными учреждениями

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок установления цен (тарифов) на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и определяет правовые, экономические и организационные основы разработки и утверждения тарифов на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района за плату.

1.2. Настоящий Порядок не распространяется на муниципальные учреждения Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в соответствии с действующим законодательством самостоятельно устанавливающие тарифы на оказываемые услуги. 
1.2.1. Муниципальным учреждениям Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, имеющим право самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на оказываемые (выполняемые) услуги (работы) рекомендовано при установлении цен (тарифов) на оказываемые (выполняемые) услуги (работы) руководствоваться настоящим Порядком, в части разделов 1 и 2.

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке:

предприятие (учреждение) - муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, оказывающие (выполняющие) услуги (работы) за плату;

потребители - физические и юридические лица, использующие или заказывающие услуги (работы), оказываемые предприятиями (учреждениями) за плату;

уполномоченный орган - финансово-экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

тариф - размер платы за единицу услуги (работы), устанавливаемый в виде тарифа (цены) на услуги (работы).

1.4. Тарифы формируются на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов, которые целиком должны покрывать издержки предприятий (учреждений) на оказание (выполнение) услуг (работ) и обеспечивать достижение плановой рентабельности.

1.5. Платные услуги (работы), оказываемые (выполняемые) предприятиями (учреждениями), должны соответствовать требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к их качеству.

1.6. Основные принципы установления тарифов:

доступность для потребителей и соблюдение предприятиями (учреждениями) их прав при оказании (выполнении) услуг (работ);

открытость и доступность информации о тарифах для потребителей услуг (работ);

компенсация экономически обоснованных расходов предприятий (учреждений) и обеспечение получения прибыли.

1.7. Основные цели установления тарифов, оказываемые (выполняемые) предприятиями (учреждениями):

установление единого механизма формирования тарифов;

обеспечение баланса интересов предприятий (учреждений), оказывающих (выполняющих) услуги (работы) за плату, и потребителей (заказчиков) данных услуг (работ);

защита интересов потребителей от необоснованного изменения тарифов;

обеспечение экономической обоснованности затрат на оказание (выполнение) услуг (работ);

обеспечение финансовой стабильности предприятий (учреждений);

материально-техническое перевооружение предприятий (учреждений).

2. Экономическое обоснование и методы расчета тарифа

2.1 Тарифы формируются с учетом рентабельности в размере не более 15 процентов.

2.2. При расчете тарифов учитываются расходы, связанные с оказанием (выполнением) услуг (работ).

Стоимость платной услуги (работы) состоит из затрат, непосредственно связанных с оказанием (выполнением) услуг (работ) и потребляемых в процессе их предоставления (выполнения) (далее - прямые затраты), а также затрат, необходимых для обеспечения деятельности предприятия (учреждения), но не потребляемых непосредственно в процессе оказания (выполнения) услуги (работы) (далее - накладные затраты).

2.3. К прямым затратам могут относиться:

2.3.1. Расходы на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания (выполнения) услуги (работы) предприятиями (учреждениями) (далее - основной персонал).

В расходы на оплату труда основного персонала также включаются обязательные взносы предприятия (учреждения) по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также соответствующие отчисления (платежи) по добровольным видам страхования и пенсионного обеспечения, расчет которых производится в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.3.2. Материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания (выполнения) услуги (работы).

Прямые расходы на материальные запасы, включаемые в тариф на конкретную услугу (работу), рассчитываются исходя из объемов и номенклатуры, обеспечивающих качественное оказание (выполнение) услуги (работы), в соответствии с нормативами, установленными законодательством Российской Федерации, либо на основании документально подтвержденных и экономически обоснованных фактических затрат предприятия и учреждения;

2.3.3. Амортизационные начисления по объектам основных средств, используемых предприятием (учреждением) в процессе оказания (выполнения) услуги (работы) за плату, либо расходы на восстановление основных средств (амортизационные начисления), используемых предприятием (учреждением) в процессе оказания (выполнения) услуги (работы) за плату;

2.3.4. Прочие затраты, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) услуг (работ) и потребляемых в процессе их предоставления (выполнения).

2.4. К накладным затратам могут относиться:

2.4.1. Расходы на оплату труда персонала, не участвующего непосредственно в процессе оказания (выполнения) услуги (работы) (далее - административно-управленческий и вспомогательный персонал).

В расходы на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала, также включаются обязательные взносы предприятия (учреждения) по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также соответствующие отчисления (платежи) по добровольным видам страхования и пенсионного обеспечения, расчет которых производится в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.4.2. Хозяйственные расходы.

К данным расходам относятся затраты на приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт основных средств и т. п.

2.4.3. Прочие затраты, необходимые для обеспечения деятельности предприятия (учреждения), но не потребляемые непосредственно в процессе оказания (выполнения) услуги (работы).

2.5. В случае если предприятие (учреждение) оказывает (выполняет) несколько видов услуг (работ), объем накладных затрат может включаться в себестоимость конкретной платной услуги (работы), согласно одной из следующих распределительных баз:

пропорционально объему оказываемых (выполняемых) платных услуг (работ) в случае, если оказываемые (выполняемые) платные услуги (работы) имеют одинаковую единицу измерения, либо могут быть приведены в сопоставимый вид;

пропорционально площади, используемой для оказания конкретной платной услуги;

пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала предприятия (учреждения);

пропорционально иной выбранной распределительной базе, отражающей особенность услуги (работы).

2.6. При расчете тарифа используются следующие методы:

2.6.1. Метод нормативных затрат.

В соответствии с данным методом расчет размера тарифа осуществляется на основании установленных правовыми актами нормативов расходов на выполнение технологических операций, необходимых для оказания (выполнения) услуг (работ). При применении указанного метода тарифы определяются в зависимости от вида технологических операций и установленных нормативов расходов на их выполнение. При этом используются данные бухгалтерской (финансовой) и статистической отчетности предприятия (учреждения).

2.6.2. Расчетно-аналитический метод.

Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в оказании (выполнении) услуги (работы) задействован в равной степени весь основной персонал предприятия (учреждения) и все материальные ресурсы, и позволяет рассчитать затраты на оказание (выполнение) услуги (работы) на основе анализа фактических затрат предприятия (учреждения) в предшествующие периоды.

В основе расчета затрат на оказание (выполнение) услуги (работы) лежит расчет средней стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко-часа) и оценка количества единиц времени (человеко-дней, человеко-часов), необходимых для оказания (выполнения) услуги (работы).

Затраты на оказание (выполнение) услуги (работы) определяются по формуле:

∑ Зучр

Зусл = х Тусл, где:

Фвр

Зусл - затраты на оказание (выполнение) единицы платной услуги (работы);

∑ Зучр - сумма всех затрат учреждения за период времени;

Ф вр - фонд рабочего времени основного персонала предприятия (учреждения) за тот же период времени;

Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание (выполнение) платной услуги (работы), в случае, если данная норма не определена производится определение данной нормы путем хронометрирования объемов времени, затраченного основным персоналом на оказание (выполнение) единицы услуги (работы).

2.6.3. Метод прямого счета.

Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание (выполнение) платной услуги (работы) требует использования отдельных специалистов предприятия (учреждения) и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование. В основе расчета затрат на оказание (выполнение) платной услуги (работы) лежит прямой учет всех элементов затрат.

В этом случае затраты на оказание (выполнение) платной услуги (работы) определяются по формуле:

Зусл = Зоп+Змз+ Аусл+Зн ,  где

Зусл - затраты на оказание единицы платной услуги (работы);

Зоп - затраты на оплату труда основного персонала;

Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания (выполнения) платной услуги (работы);

Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании (выполнении) платной услуги (работы);

Зн - накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги (работы).

2.6.3.1. Затраты на оплату труда основного персонала включают в себя:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

затраты на командировки основного персонала, связанные с предоставлением платной услуги;

суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги, и определяются по формуле:

Зоп =∑ (ОТ х Тусл), где:

Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

ОТ - повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда);

Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом, в случае, если данная норма не определена производится определение данной нормы путем хронометрирования объемов времени, затраченного основным персоналом на оказание (выполнение) единицы услуги (работы).

2.6.3.2. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги, включают в себя (в зависимости от отраслевой специфики):

затраты на медикаменты и перевязочные средства;

затраты на продукты питания;

затраты на мягкий инвентарь;

затраты на запасные части;

затраты на приобретение расходных материалов, необходимых для осуществления хозяйственной деятельности;

затраты на другие материальные запасы.

Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение объема их потребления в процессе оказания платной услуги на средние цены на материальные запасы.

Затраты на приобретение материальных запасов определяется по формуле:

Змз=∑(МЗ х Ц), где:

Змз - затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания платной услуги;

МЗ - объем материальных запасов определенного вида;

Ц - цена приобретаемых материальных запасов. 

2.6.3.3. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги.

2.6.3.4. Объем накладных затрат относится на стоимость услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания (выполнения) услуги (работы) и рассчитывается по формуле:

Зн = kн х Зот, где:

Зн - объем накладных затрат, относимых на стоимость услуги (работы);

kн - коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала предприятия (учреждения);

Зот - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала.

Коэффициент накладных затрат (kн) рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде по следующей формуле:

Зуап + Зохн + Аохн

Кн =, где:

∑ Зоп

Зауп - фактические затраты на административно-управленческий и вспомогательный персонал за предшествующий период, включают в себя:

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;

нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала;

затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала;

Зохн - фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, включают в себя:

затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий;

затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги;

затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества;

Аохн - прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде, определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа;

Зоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период.

2.7. Метод индексации действующих тарифов.

В соответствии с данным методом расчет тарифа производится путем индексации действующих тарифов исходя из планового индекса роста потребительских цен, установленного законодательством Российской Федерации, на прогнозный период.

2.8. Предприятие (учреждение) самостоятельно определяет используемый при расчете тарифа метод.

2.9. При установлении тарифа предприятием (учреждением) может быть установлен повышающий или понижающий коэффициент, учитывающий объективные обоснования применения данного коэффициента (место нахождения, востребованность, количество потребителей услуги (работы), уровень дохода на душу населения и т.д.). При применении корректирующего коэффициента тариф определяется путем умножения среднего значения стоимости услуги (работы) на корректирующий коэффициент. Применение повышающего или понижающего коэффициента подлежит обязательному согласованию с Советом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Основы и условия регулирования тарифов

3.1. Регулирование тарифов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Порядком путем установления тарифов.

3.2. Тарифы должны быть обоснованными, определенными с учетом рентабельности, обеспечивать компенсацию экономически обоснованных расходов и получение предприятием (учреждением) прибыли.

4. Порядок установления тарифов 

4.1. Установление тарифов на услуги (работы) производится по инициативе предприятия (учреждения), но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

4.2. Предприятия (учреждения) самостоятельно рассчитывают тариф на каждую услугу (работу), оказываемую (выполняемую) за плату, и представляют в уполномоченный орган обращение об установлении тарифов.

4.2.1. К обращению прилагаются следующие документы:

заявление руководителя (директора) предприятия (учреждения) о необходимости установления (изменения) тарифов, с пояснительной запиской о необходимости установления (изменения) тарифов на услуги (работы) и описанием технологии предоставления услуг, выполнения работ;

перечень услуг (работ), тарифы на которые предлагается установить (изменить);

копия положения об оплате труда работников муниципального предприятия, заверенная в установленном порядке;

копия штатного расписания муниципального предприятия (учреждения), заверенная в установленном порядке, данные о фактической численности работников и размере среднемесячной заработной платы работников за предыдущий отчетный год и информацию о плановой численности и размере среднемесячной заработной платы на текущий отчетный год;

копия отчета о финансовых результатах и приложений к нему за отчетный год, заверенная в установленном порядке;

расчет себестоимости (калькуляции) услуг (работ), по которым утверждается тариф;

подробные расшифровки по всем статьям затрат, включаемых в себестоимость (калькуляцию) услуг (работ).

4.2.2. Представленные документы направляются в уполномоченный орган для рассмотрения, проведения анализа и подготовки заключения об установлении (изменении) тарифов (далее - заключение).

4.3. Предприятия (учреждения) вправе представлять заключения независимой экспертизы, изготовленной в порядке, установленном действующим законодательством в целях обоснования расчета тарифа.

4.4. При необходимости уполномоченный орган вправе запросить у предприятия (учреждения) дополнительные сведения, необходимые для установления (изменения) тарифа и которые могут повлиять на стоимость услуги (работы).

4.5. Все представленные документы, материалы и расчеты должны быть подписаны руководителем (директором) предприятия (учреждения) (лицом его временно замещающим) и ответственным исполнителем.

4.6. Ответственность за достоверность и полноту представленных сведений несет руководитель (директор) предприятия (учреждения) (лицо, его временно замещающее).

4.7. Срок рассмотрения уполномоченным органом представленных предприятием (учреждением) материалов и принятия решения о возможности установления тарифов не должен превышать 30 рабочих дней с момента поступления обращения.

4.8. Если представленные документы не соответствуют требованиям настоящего Порядка, а также в случае необоснованности расчета тарифов уполномоченный орган возвращает представленные документы предприятию (учреждению) с указанием причин возврата и срока для устранения недостатков.

С момента возврата материалов на доработку течение срока, указанного в пункте 4.7 настоящего Порядка, приостанавливается.

В случае непредставления в установленные сроки доработанных материалов либо устранения выявленных уполномоченным органом недостатков не в полном объеме уполномоченный орган направляет предприятию (учреждению) отказ в рассмотрении данных материалов с указанием соответствующих оснований. Отказ не препятствует повторному обращению предприятия (учреждения) в уполномоченный орган.

4.9. В случае если по результатам анализа установлено, что представленные документы подтверждают обоснованность и целесообразность установления тарифов, а также при отсутствии к ним замечаний уполномоченный орган подготавливает заключение, на основании которого, готовится проект постановления администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района об утверждении цен (тарифов) на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района за плату (далее - постановление) и передается на утверждение главе Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района. 

Постановление размещается уполномоченным органом на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и в срок не более 10 календарных дней направляется предприятию (учреждению). 
В целях доведения информации о тарифах до потребителей предприятие (учреждение) размещает информацию о ценах (тарифах) на своем сайте в сети «Интернет» (при наличии) и в общедоступном месте.

Начальник финансово-экономического

отдела администрации 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района   



        А.С. Калмыкова

