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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.02.2019                                                                                                       № 67
ст-ца Старощербиновская
Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения
«Благоустройство» Старощербиновского
сельского поселения Щербиновского района
В целях исполнения действующего законодательства, упорядочения и систематизации оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в соответствии с Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Финансово-экономическому отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Калмыкова) финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на соответствующий финансовый год на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Благоустройство» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starshcerb.ru) в меню сайта «Нормотворческая деятельность», «Постановления администрации», «за 2019 год»;

2) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».
4. Отменить постановления администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района:

от 16 декабря 2016 года № 442 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;
от 21 марта 2017 года № 72 «О внесении изменений в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 16 декабря 2016 года № 442 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

от 6 октября 2017 года № 249 «О внесении изменений в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 16 декабря 2016 года № 442 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;
от 08 декабря 2017 года № 348 «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;
от 25 декабря 2017 года № 375 «О внесении изменений в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 16 декабря 2016 года № 442 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
Глава 
Старощербиновского сельского поселения 
Щербиновского района                                                                      В.Г. Подолянко
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 27.02.2019 № 67
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного

учреждения «Благоустройство» Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района 

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда и вводится в целях установления системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Учреждение), а также усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления активности каждого работника.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, в соответствии с постановлением главы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 ноября 2008 года № 295 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с изменениями от 27 декабря 2017 года № 381, от 14 февраля 2018 года № 30, от 30 января 2019 года № 37). 
Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и основывается на окладах (должностных окладах), установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами, а также профессиональными стандартами, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера и включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения;

прочие выплаты.

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, направляемых на эти цели. 

1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации. 

1.5. Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда. 

Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, прочие выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ устанавливаются согласно приложениям № 1, 2 к Положению.

2.3. По решению учредителя может быть произведена индексация размеров окладов (должностных окладов) работников Учреждения. При индексации (увеличении) окладов (должностных окладов) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. Штатное расписание утверждается приказом Учреждения по согласованию с учредителем - администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и включает в себя все должности (профессии) работников Учреждения.

2.5. Установление и изменение системы оплаты труда работников Учреждения осуществляются с учетом:

1) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения, повышении качества оказываемых услуг;

2) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

3) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

4) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

5) фонда оплаты труда, утвержденного на календарный год;

6) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы и другие нормы, установленные законодательством Российской Федерации).

3. Порядок и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения в процентном отношении либо в абсолютной величине.

3.2. Выплаты компенсационного характера могут быть установлены:

1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

2) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

3) за сверхурочную работу;

4) за работу в ночное время;

5) за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

6) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, работнику Учреждения производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, на определенный период времени, в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника либо в абсолютной величине. 

3.4. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается в двойном размере за каждый час работы. По желанию работника Учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, равного времени, отработанного сверхурочно.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время - 50 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника.

3.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам Учреждения производится в следующих размерах:

а) без предоставления дней отдыха:

двойной размер оклада (должностного оклада);

персональный повышающий коэффициент, установленный работнику, на двойной размер оклада (должностного оклада);

б) с предоставлением дней отдыха:

одинарный размер оклада (должностного оклада);

персональный повышающий коэффициент, установленный работнику, на одинарный размер оклада (должностного оклада).

День отдыха оплате не подлежит.

3.7. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами специальной оценки условий труда, работникам устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Повышенный размер оплаты труда не может быть ниже установленного трудовым законодательством и составляет 4 % оклада (должностного оклада) работника. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

4. Порядок и условия осуществления выплат

стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения в процентном отношении либо в абсолютной величине.

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

2) премию за выполнение особо важных и срочных работ;

3) премию за интенсивность и высокие результаты работы;

4) премию по итогам работы за период (месяц, год).

4.3. Работникам Учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам).

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения оклада (должностного оклада) работника на персональный повышающий коэффициент.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 4,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем Учреждения в отношении конкретного работника.

4.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется в следующих случаях:

1) достижение высоких результатов в разработке и внедрении новых форм и методов работы Учреждения;

2) участие в подготовке и организации мероприятий местного значения.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена.

4.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за интенсивность и напряженность работы, особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной и бесперебойной работы эксплуатационных систем и техники Учреждения. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

4.6. Премия по итогам работы осуществляется за определенный период (месяц, год).

Премия по итогам работы за период выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются: успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий. Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничена.

4.7. Работники могут лишаться премии за следующие нарушения и недостатки в работе:

1) несвоевременное или некачественное выполнение указаний руководителя Учреждения, а также функциональных обязанностей, предусмотренных должностными (рабочими) инструкциями;

2) нарушения трудовой дисциплины (прогулы, появление на работе в состоянии опьянения и другие).

4.8. Полное или частичное лишение производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти нарушения (упущения).

4.9. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, отпусков, компенсаций за неиспользованный отпуск, выходных пособий.

4.10. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда работников Учреждения.

5. Прочие вопросы оплаты труда работников учреждения

5.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения и ее размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь может выплачиваться в пределах фонда оплаты труда Учреждения в следующих случаях:

1) в связи с регистрацией брака;

2) в связи с рождением ребенка;

3) на лечение;

4) в связи со смертью близких родственников;

5) в связи с тяжелым материальным положением работника.

5.2. В связи с юбилеем по решению руководителя Учреждения работникам может производится выплата единовременного денежного поощрения. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения

6.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, прочих выплат в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения составляет не более 5 (пяти) размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им Учреждения, исчисленной в соответствии с порядком к Положению (Приложение № 3).

Перечень должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с Приложением № 4 к Положению.

6.3. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 Положения и утверждаются муниципальным правовым актом администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

6.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 Положения и утверждаются муниципальным правовым актом администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

6.5. Из фонда оплаты труда руководителю Учреждения может быть оказана материальная помощь. Выплата материальной помощи руководителю Учреждения осуществляется на основании личного заявления и муниципального правового акта администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения.

6.6. В связи с юбилеем руководителю Учреждения может производиться выплата единовременного денежного поощрения на основании муниципального правового акта администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

7. Формирование фонда оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) оклада (должностного оклада) - в размере 12 окладов (должностных окладов);

2) персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - в размере 22 окладов (должностных окладов) за исключением принятых по срочному трудовому договору уборщиков территорий на время отбывания исправительных работ, уборщикам территорий на время отбывания исправительных работ – в размере 20 окладов (должностных окладов);

3) доплаты за работу в ночное время - в размере 0,5 оклада по профессии тракторист;

4) доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в размере 3 окладов (должностных окладов) по должностям начальник участка, инженер-электрик, по профессиям водитель автомобиля, тракторист, уборщик территорий, кроме принятых по срочному трудовому договору на время отбывания исправительных работ;

5) премий по итогам работы - в размере 8 окладов (должностных окладов);

6) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 0,5 оклада (должностного оклада) по профессиям уборщик территорий, тракторист.

6) материальной помощи - в размере 1 оклада (должностного оклада), кроме принятых по срочному трудовому договору уборщиков территорий на время отбывания исправительных работ.

7.2. Руководитель Учреждения имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.

7.3. Руководитель Учреждения имеет право перераспределять средства годового фонда оплаты труда между:

выплатами, предусмотренными настоящим Положением, в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда;

утвержденным годовым фондом оплаты труда и взносами во внебюджетные фонды, в случае сложившейся экономии.
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администрации Старощербиновского 

сельского поселения 

Щербиновского района




         
                  А.С. Калмыкова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положению об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения «Благоустройство»

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, руб.
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	4
	6249
	механик

	5
	6410
	начальник участка

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	5876
	инженер-электрик,

инженер-электроник
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        А.С. Калмыкова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения «Благоустройство»

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Размеры окладов по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационный уровень/

квалификационный разряд
	Размер оклада, руб.
	Наименование профессий

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1/2
	5253
	уборщик территорий

	1/3
	5341
	тракторист

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1/4
	5430
	водитель автомобиля
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        А.С. Калмыкова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к положению об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения «Благоустройство»

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Порядок исчисления размера средней заработной платы 

для определения размера должностного оклада руководителя 

муниципального казенного учреждения «Благоустройство» 

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Благоустройство» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения. 

2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется штатным расписанием Учреждения и трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано Учреждение (Приложение № 4).

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 

4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения для определения должностного оклада руководителя Учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется Учредителем.

5. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями. 

7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в Учреждении на более чем одной ставке (оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица). 

8. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

9. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 8 настоящего Порядка).
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        А.С. Калмыкова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к положению об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения «Благоустройство» 

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Перечень должностей и профессий работников, 

относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной 

платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Благоустройство» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	№ п/п
	Наименование должности (профессии)

	1
	механик

	2
	тракторист

	3
	уборщик территорий
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