3

ПРОЕКТ
О внесении изменения в решение Совета
Старощербиновского сельского поселения
Щербиновского района второго созыва
от 27 ноября 2017 года № 4
«О внесении изменений в решение Совета

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района второго созыва

от 27 февраля 2014 года № 2 «Об утверждении
Положения об оплате труда муниципальных служащих
Старощербиновского сельского поселения
Щербиновского района»

В связи с допущенной технической ошибкой и в соответствии с Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района третьего созыва  р е ш и л:

1. Внести в решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района второго созыва от 27 ноября 2017 года № 4 «О внесении изменений в решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района второго созыва от 27 февраля 2014 года № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» изменение изложив пункт 1 в следующей редакции:
«1. Внести в решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района третьего созыва от 16 сентября 2016 года № 3 «О внесении изменений в решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района второго созыва от 27 февраля 2014 года № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Старо-щербиновского сельского поселения Щербиновского района» изложить пункт 8 Положения об оплате труда муниципальных служащих Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в следующей редакции:

«8. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере 4 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на           муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

4) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере 9 должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере 36 должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

7) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих из расчета количества должностных окладов не должен превышать годовой фонд оплаты труда государственных гражданских служащих Краснодарского края также из расчета количества должностных окладов в соответствии с соотношением должностей, установленных частью 2 статьи 6 Закона Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».».
2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (http://starsсherb.ru) в меню сайта «Совет поселения», «Решения Совета», «за 2018 год»;

2) официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района третьего созыва по бюджету и экономическому развитию сельского поселения (Якушов).

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с             1 января 2018 года.
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