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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.12.2018                                                                                                       № 302

ст-ца Старощербиновская
О внесении изменений в постановление администрации
Старощербиновского сельского поселения Щербиновского
района от 31 октября 2014 года № 528 «Об утверждении 
муниципальной программы Старощербиновского сельского 
поселения Щербиновского района «Организация временного
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

на территории Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района» 
В связи с уточнением объемов финансирования, прогнозируемым снижением поступлений доходов в бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в 2019 году и соответствии с постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 14 июля 2014 года № 259 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с изменениями от 09 сентября 2014 года № 388, от 31 октября 2014 года № 508, от 12 мая 2016 года № 199, от 16 мая 2016 года № 207)                              п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 31 октября 2014 года № 528 «Об утверждении муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с изменениями от 26 октября 2016 года № 391, от 24 октября 2018 года № 243) изменения изложив приложение к нему в новой редакции (прилагается).

2. Финансово-экономическому отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Калмыкова) предусмотреть  в бюджете Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района финансирование муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» с учетом внесенных изменений. 
3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее Постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://starscherb.ru), в меню сайта «Муниципальные программы», в закладке «Изменения», «2018 год»;

2) официально опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Отменить постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 24 октября 2018 года № 243 «О внесении изменений в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 31 октября 2014 года № 528 «Об утверждении муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района». 

5. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
Глава

Старощербиновского сельского
поселения Щербиновского района




         В.Г. Подолянко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 03.12.2018 № 302
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 31 октября 2014 года № 528

(в редакции постановления

администрации Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района

от 03.12.2018 № 302)




Муниципальная программа

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района» 

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 

соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Одной из важнейших задач, стоящих перед нашим обществом, является воспитание молодежи, в том числе выработка у нее мотивации и потребности к труду. В связи с этим важнейшим направлением в работе с молодежью является трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и во время летних каникул, а также обеспечение права несовершеннолетних граждан на труд и вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей, приобретение опыта и навыка работы.

Под временной занятостью несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально – полезную направленность, организуемая в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержке несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.

Хорошо понимая специфику положения на рынке труда подростков, администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в своей работе исходит из того, что реализация муниципальной программы способствует формированию у этой категории граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время является эффективной формой приобщения подростков к труду, адаптации к трудовой деятельности. 

Привлечение несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет к временным работам в свободное от учебы время является профилактикой безнадзорности, наркомании, преступности.

В основном, несовершеннолетними востребовано временное трудоустройство на летний период, которое способствует профилактике асоциальных явлений в молодежной среде, особенно среди несовершеннолетних. Подростки будут не только заняты большую часть дня, но и получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая, таким образом, свое материальное состояние.

Очевидно, что программно-целевой метод позволяет комплексно подходить к решению проблем, выделять приоритетные направления работы, определять цели и прогнозировать конкретные результаты реализации муниципальной программы.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации

муниципальной программы

Основными целями муниципальной программы являются:

организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;

профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.

Для реализации поставленных целей необходимо решение следующих задач:

приобщение несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет к труду и приобретение определенных профессиональных навыков;

предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности адаптироваться в трудовом коллективе и научиться нести ответственность за выполняемую работу;

 занятие свободного времени несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет социально полезным делом;

 предоставление возможности несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет своим трудом заработать деньги.

Реализация муниципальной программы рассчитана на срок с 2015 года по 2019 год, в том числе:

2015 год (июль, август) – организация не менее 10 рабочих мест;

2016 год (июль, август) – организация не менее 11 рабочих мест;

2017 год (июль, август) – организация не менее 12 рабочих мест;

2018 год (июль, август) – организация не менее 12 рабочих мест;

2019 год (июль, август) – организация рабочих мест не планируется;

2020 год (июль, август) – организация не менее 12 рабочих мест;

2021 год (июль, август) – организация не менее 12 рабочих мест.

Корректировка мероприятий муниципальной программы возможна в 2015-2021 годах в зависимости от анализа эффективности их осуществления в предыдущем году и постановки новых задач и возможностей бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий

В целях реализации решений муниципальной программы администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района выявлен спрос и предложение на участие во временных работах, рассмотрены вопросы финансирования общественных работ.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 3.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в период каникул осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными правовыми, нормативными актами Российской Федерации.

Финансовая поддержка на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет будет осуществляться за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района. Финансирование мероприятий по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет будет осуществляться на материальную поддержку несовершеннолетних граждан на период участия во временных работах.
Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы приведено в таблице № 1.
 Таблица № 1

	№№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Источник

финансирования
	Объем 

финансирования,

всего

(руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	
	2015


	2016


	2017


	2018


	2019


	2020
	2021

	11
	Основное 

мероприятие № 1.

Содействие временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	муниципальное 

бюджетное учреждение культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	бюджет 

Старощербиновского

сельского

поселения

Щербиновского

района
	1579104,78

	180830,93
	239091,05
	222035,76
	310218,00
	0,00
	313465,00
	313465,00


5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными 

учреждениями Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района в сфере реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период

Муниципальной программой не предусмотрено оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района. 

6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной 

программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в приложении № 5 к постановлению администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 14 июля 2014 года  № 259 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с  изменениями  от  09  сентября  2014 года  № 388,  от  31  октября 2014 года № 508,от 12 мая 2016 № 199, от 16 мая 2016 года № 207).

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль 

над ее выполнением

В соответствии с муниципальной программой осуществляется временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.


Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, осуществляющее временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, с каждым несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет, оформляет срочный трудовой договор, приказ о приеме на работу, знакомит под роспись с локальными нормативными актами данного учреждения, заводит трудовую книжку. По окончанию действия срочного трудового договора на каждого несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 18 лет готовится приказ о его увольнении, в день увольнения производится выплата всех сумм, причитающихся ему от вышеуказанного учреждения и делается соответствующая запись в трудовую книжку.

7.1. Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы, определяет исполнителей муниципальной программы; 

организует реализацию муниципальной программы; 

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений исполнителей муниципальной программы; 

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой исполнителями муниципальной программы; 

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

проводит информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети (Интернет);

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети (Интернет);

7.2. Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее          1 декабря текущего финансового года, утверждает согласованный с исполнителями муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - план реализации муниципальной программы) по форме согласно приложению  №   9 к постановлению администрации  Старощербиновского  сельского  поселения  Щербиновского  района  от    14 июля 2014 года  №  259 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с  изменениями от 09 сентября 2014 года № 388, от 31 октября 2014 года № 508,от 12 мая 2016 № 199, от 16 мая 2016 года № 207) (далее – Порядок). 

В плане реализации муниципальной программы отражаются:

контрольные события, оказывающие существенное влияние на сроки и результаты реализации муниципальной программы (с указанием их сроков и ожидаемых результатов, позволяющих определить наступление контрольного события программы);

координатор муниципальной программы и (или) исполнители муниципальной программы, ответственные за контрольные события муниципальной программы.

7.3. Основными характеристиками контрольных событий муниципальной программы являются общественная, в том числе социально-экономическая, значимость (важность) для достижения результата основного мероприятия, нулевая длительность, возможность однозначной оценки достижения (0 % или 100 %), документальное подтверждение результата.

В качестве формулировок таких контрольных событий муниципальной программы рекомендуется использовать следующие:

«нормативный правовой акт утвержден».

В плане реализации муниципальной программы необходимо выделять не более 20 контрольных событий в год. 

Контрольные события муниципальной программы по возможности выделяются по основным мероприятиям. 

7.4. В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, разрабатывает и утверждает согласованный с исполнителями муниципальной программы детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - детальный план-график) по форме согласно приложению № 10 к Порядку. Детальный план-график содержит полный перечень мероприятий муниципальной программы на очередной год, а также полный перечень контрольных событий муниципальной программы.

7.5. Координатор муниципальной программы осуществляет контроль над выполнением плана реализации муниципальной программы и детального плана-графика.

7.6. В случае принятия координатором муниципальной программы решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы и детальный план-график он уведомляет об этом финансово-экономический отдел в течение 3 рабочих дней после их корректировки.

7.7. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется по отчетным формам, утвержденным муниципальными правовыми актами Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

7.8. Ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, финансово-экономический отдел готовит отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.

7.9. Ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, координатор готовит доклад о ходе реализации муниципальной программы.

Исполнитель муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляет в его адрес информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.

Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:

сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных целевых программ, включенных в муниципальной программу, и основных мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей (распорядителей) средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

сведения о фактическом выполнении основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий плановым показателям, установленным муниципальной программой;

оценку эффективности реализации муниципальной программы. 

К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий. 

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения. 

По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, финансово-экономический готовит доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы. 

7.10. Администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района как главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

обеспечивает предоставление субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций в установленном порядке;

обеспечивает соблюдение получателями субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении.

7.11. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района как исполнитель:

обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;

представляет отчетность координатору муниципальной программы о результатах выполнения мероприятия муниципальной программы.

Начальник финансово-экономического 

отдела администрации

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района
                                                                     А.С. Калмыкова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района 

«Организация временного

трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

на территории Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района» 


Паспорт

муниципальной программы 

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района       «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского район» 

	Наименование муниципальной программы
	
	муниципальная программа Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (далее – муниципальная программа)

	
	
	

	Координатор муниципальной программы
	
	финансово–экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	
	
	

	Координаторы подпрограмм 

муниципальной программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Участники муниципальной 

программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Подпрограммы муниципальной программы


	
	не предусмотрены

	Ведомственные целевые 

программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Основные мероприятия 

муниципальной программы
	
	содействие временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	Цели муниципальной 

программы
	
	организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

	
	
	

	Задачи муниципальной 

программы
	
	привлечение несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет к общественно-полезному труду, предоставление возможности заработка денежных средств, предоставление несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет возможности адаптироваться в трудовом коллективе и научиться нести ответственность за выполняемую работу, материальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства, адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда

	
	
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	количество созданных временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время

	
	
	

	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	
	этапы не предусмотрены, сроки реализации муниципальной программы 2015-2021 годы

	
	
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	
	объем финансирования из бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2015-2021 годы - 1579104 рубля 78 копеек, в том числе:

2015 год - 180 830 рублей 93 копейки;

2016 год - 239 091 рубль 05 копеек;

2017 год - 222035,76 рублей;

2018 год - 310217,04 рублей; 

2019 год - 0,00 рублей;

2020 год - 313465,00 рублей;

2021 год - 313465,00 рублей 

	
	
	

	Контроль за выполнением 

муниципальной программы
	
	финансово–экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.


Начальник

финансово-экономического отдела

администрации Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района                                 А.С. Калмыкова
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №  2

к муниципальной программе

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района 

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

в возрасте от 14 до 18 лет

на территории Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района»


Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица

измерения
	значение показателей по годам:

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Муниципальная программа Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 

	1.1
	Основное мероприятие № 1. Содействие временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	1.1.1
	Количество созданных временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	         ед.
	10
	11
	12
	12
	0
	12
	12

	1.1.2
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время
	         чел.
	20
	22
	48
	48
	0
	48
	48


Начальник

финансово-экономического 

отдела администрации 

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района
                                                                                                              А.С. Калмыкова

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к муниципальной программе
Старощербиновского
сельского поселения
Щербиновского района

«Организация временного
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
на территории Старощербиновского сельского поселения
Щербиновского района» 


Перечень основных мероприятий муниципальной программы Старощербиновского
сельского поселения Щербиновского района «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних
в возрасте от 14 до 18 лет  на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (руб.)
	в том числе по годам:
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2015 
	2016  
	2017 
	2018


	2019


	2020


	2021



	1
	Цель


	организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

	1.1
	Задача


	привлечение несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет к общественно-полезному труду, предоставление возможности заработка денежных средств, предоставление несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет возможности адаптироваться в трудовом коллективе и научиться нести ответственность за выполняемую работу, материальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства, адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда

	1.1.1
	Основное мероприятие № 1.

Содействие временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	всего
	1579104,78
	180830,93
	239091,05
	222035,76
	310217,04
	0
	313465,00
	313465,00
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	1579104,78
	180830,93
	239091,05
	222035,76
	310217,04
	0
	313465,00
	313465,00
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	содействие временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района



	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.1.1
	Мероприятие

№ 1.

Трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на временные рабочие места в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	всего
	1579104,78
	180830,93
	239091,05
	222035,76
	310217,04
	0
	313465,00
	313465,00
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	1579104,78
	180830,93
	239091,05
	222035,76
	310217,04
	0
	313465,00
	313465,00
	заключение трудового договора с несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ИТОГО
	всего
	1579104,78
	180830,93
	239091,05
	222035,76
	310217,04
	0
	313465,00
	313465,00
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	1579104,78
	180830,93
	239091,05
	222035,76
	310217,04
	0
	313465,00
	313465,00
	
	                                                                          

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


                                                                                                                                                                                                       ».

Начальник

финансово-экономического 

отдела администрации 

Старощербиновского 

сельского поселения

Щербиновского района
                                                                       А.С. Калмыкова

