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СОВЕТ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

ДВАДЦАТЬ СЕДЬМАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 12.002.2016                 




       
                                                   № 1

станица Старощербиновская

Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы 
за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности 

 Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, 

муниципальным служащим, работникам администрации 

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, 

замещающим должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района

В целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальных служащих, работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в соответствии с Федеральным законом   от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», руководствуясь Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Отменить решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 10 февраля 2012 года № 3 «Положение о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Общему отделу администрации Старощербиновского  сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

2) официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района по бюджету и экономическому развитию сельского поселения (Якушов).

5. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

	Председатель Совета

Старощербиновского  сельского

поселения Щербиновского района 

                                     А.В. Лихолит


	Глава

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

                                 В.Г. Подолянко



	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

от 12.02.2016 № 1


                                                                        ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц и год 

лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, 

работникам администрации Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской    Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

1.2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальных служащих, работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

1.3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

1.4. Порядок исчисления предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда указанных категорий лиц в зависимости от выполнения плана по доходам бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2. Порядок исчисления общей суммы средств, направляемых на

премии по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим

муниципальные должности Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района, муниципальным служащим,

работникам администрации Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района, замещающим должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

1. Премия по итогам работы за месяц и год лицам, замещающим муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим, работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – премия) представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета на год: 

для лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района - в размере восьми должностных окладов; 

для муниципальных служащих администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района – в размере двух должностных окладов;

для работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района – в размере восьми должностных окладов.

2. Премия может выплачиваться ежемесячно по результатам выполнения плана по собственным доходам бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3. Плановая сумма средств, направляемая ежемесячно на премию, исчисляется в размере одной двенадцатой части от годового фонда на выплату премии.

4. Глава Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в муниципальных правовых актах органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, утверждающих положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальных служащих и работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и направлять дополнительные средства на выплату премии, сложившиеся в результате экономии по утвержденному фонду оплаты труда.

3.Основные показатели, учитываемые при установлении 

размера премии

1. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность в принятии управленческих решений;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременная и качественная подготовка документов;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительной дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

2. Конкретный размер премии устанавливается главой Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с настоящим Положением.

3. Размер премии исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде.

Премия не начисляется за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком, нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, предоставленном по любому основанию. 

Не подлежат премированию муниципальные служащие, работники администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающие должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района имеющие дисциплинарное взыскание.

Размер премии определяется исходя из результатов их деятельности и максимальными размерами не ограничивается.

4. В отдельных случаях, на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, лицам, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальным служащим и работникам администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района может быть выплачена иная премия, носящая разовый характер и не входящая в фонд оплаты труда, за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 года № 724 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края».

4. Заключительные положения

Подведение итогов выполнения собственных доходов производится ежемесячно, нарастающим итогом с начала года.

Глава

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района          





                   В.Г. Подолянко
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СОВЕТ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

ДВАДЦАТЬ СЕДЬМАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 12.02.2016                  




       
                                                № 2

станица Старощербиновская

Об отмене решения Совета Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района 

от 02 апреля 2012 года № 3 «Об утверждении перечня услуг, 

которые являются необходимыми и обязательными для 

предоставления администрацией Старощербиновского сельского поселения 
Щербиновского района муниципальных услуг и  предоставляются организациями, 
участвующими  в предоставлении муниципальных услуг»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  приказом департамента информации и связи Краснодарского края от 5 ноября 2013 года № 97 «Об утверждении рекомендуемого унифицированного реестра муниципальных услуг и функций в сфере контрольно-надзорной деятельности Краснодарского края», постановлением администрации Старощербиновского сельского  поселения Щербиновского района от 29 января  2016 года  № 28 «Об утверждении реестра муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Отменить решение Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 02 апреля 2012 года № 3 «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг».

2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2) официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района по законности (Локоть).

4. Решение вступает в силу со дня его подписания.

	Председатель Совета

Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района 

                    А.В. Лихолит
	Глава

Старощербиновского 

сельского поселения

Щербиновского района

                                    В.Г. Подолянко
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СОВЕТ  СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКОГО   РАЙОНА  ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

ДВАДЦАТЬ  СЕДЬМАЯ  СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 12.02.2016             





       
                                     № 3

станица Старощербиновская

Об утверждении Порядка определения размера платы за 

оказание услуг, которые являются необходимыми и 

обязательными для предоставления администрацией

 Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района муниципальных услуг 

В соответствии с частью 3 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Утвердить Порядок определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района муниципальных услуг (приложение).

2. Финансово-экономическому отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Еремина) разработать проект постановления администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, утверждающий методику определения размера платы за оказание необходимых и обязательных услуг и предельного размера платы за оказание необходимых и обязательных услуг для предоставления администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района муниципальных услуг.
2. Общему отделу администрации Старощербиновского  сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

2) официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  комиссию Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района по бюджету и экономическому развитию сельского поселения (Якушов).


4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
	Председатель Совета

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района 

                                             А.В. Лихолит
	Глава

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

                                   В.Г. Подолянко


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРДЕН

решением Совета 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

от 12.02.2016 № 3


Порядок определения размера платы за оказание услуг,  которые являются 
необходимыми и обязательными   для предоставления администрацией

 Старощербиновского сельского поселения

 Щербиновского района муниципальных услуг

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – администрация) муниципальных услуг (далее -  Порядок) принят в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

1.2. К услугам, необходимым и обязательным для предоставления администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района муниципальных услуг (далее - услуги), относятся услуги, в результате оказания которых заявитель может получить документ, необходимый в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района при обращении за муниципальной услугой. 

2. Механизм установления размера платы за оказание услуг
2.1. Установить, что размер платы за оказание услуг, определяется в следующем порядке:

2.1.1. Размер платы за оказание услуг, устанавливается в соответствии с  законодательством Российской Федерации; 

2.1.2. Размер платы за оказание услуг, устанавливается в соответствии с муниципальными правовыми актами об утверждении цен  и размера платы за предоставление конкретной услуги. При этом такие муниципальные правовые акты должны содержать обоснование расчетно-нормативных затрат на оказание услуги, периодичность пересмотра платы за оказание услуги.

2.2. В цену платы за предоставление услуги включаются:

расходы исполнителя на материалы;

оплату труда сотрудников;

затраты на содержание и эксплуатацию, ремонт и техническое обслуживание основных средств и иного необходимого для оказания услуги имущества, а также на поддержание их в исправном (актуальном) состоянии;

суммы начисленной амортизации.

2.3. Размер платы за оказание услуги не может превышать экономически обоснованные расходы на ее оказание.

2.4. Финансово-экономический отдел администрации разрабатывает методику определения размера платы и предельные размеры платы за предоставление услуг (далее – Методика).

2.5. Методика утверждается постановлением администрации.

2.6. Методика должна содержать:

 
обоснование расчетно-нормативных затрат на оказание услуг; 

принципы формирования платы за оказание услуг;

 
периодичность пересмотра платы за оказание услуг.

3. Требования к утверждению размера платы за услуги
 3.1. Администрация утверждает предельный размер платы, рассчитываемый на основании Методики, в отношении необходимых и обязательных услуг, оказываемых администрацией.

3.2. Расчет размера платы за услуги производится финансово-экономическим отделом администрации на основании Методики.

3.3. Размер платы за услуги должен полностью покрывать все затраты администрации.

3.4. При расчете размера платы должны учитываться экономически обоснованные расходы только на осуществление данной конкретной услуги.

3.5. Размер платы за услуги пересматривается по мере необходимости, но не чаще одного раза в год.

3.6. Основанием для пересмотра размера платы могут быть:

1) изменение стоимости используемых материальных ресурсов, условий оплаты труда, объема оказываемых услуг и других факторов;

2) изменение нормативных правовых актов.

Начальник финансово - экономического

отдела администрации Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района


                                Е.Н. Еремина
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СОВЕТ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

ДВАДЦАТЬ СЕДЬМАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

от 12.02.2016                      




       
                                                    № 4

станица Старощербиновская

О внесении изменений в решение Совета Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района от 25 октября 2014 года № 1 «О принятии регламента Совета 
Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» 

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 13 октября 2015 года № 3251-КЗ «О внесении изменений в статьи 28 и 29 Закона Краснодарского края «О местном самоуправлении в Краснодарском крае»  и Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, Совет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района р е ш и л:

1. Внести в статью 12.1 приложения к решению Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 октября 2014 года № 1 «О принятии регламента Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с изменениями от 18 сентября 2015 года № 2) следующие изменения:

1.1. Слова «открытым голосованием» заменить словами «тайным голосованием».
2. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета 

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                                 А.В. Лихолит

ПРАВОВЫЕ  АКТЫ

АДМИНИСТРАЦИИ

 СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.02.2016                                                                                                                                № 36
  ст-ца Старощербиновская
О внесении изменений в постановление администрации 

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

 от 01 февраля 2016 года № 34 «Об образовании постоянно 

действующей комиссии по проведению аукциона по продаже 

земельных участков, находящихся в государственной или 

муниципальной собственности, или аукциона на право 

заключения договоров  аренды земельных участков, 

находящихся в государственной или 

муниципальной собственности»

В связи с кадровыми изменениями произошедшими  в  администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского  района  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 01 февраля 2016 года № 34 «Об образовании постоянно действующей комиссии по проведению аукциона по продаже земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, или аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности» изменения, изложив приложение к нему в новой редакции (прилагается).

2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):
2.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
2.2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».
3. Контроль за выполнение настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                                  В.Г. Подолянко
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

от 04.02.2016  № 36


СОСТАВ

постоянно действующей комиссии по проведению аукциона 

по продаже земельных участков, находящихся в государственной 

или муниципальной собственности, или аукциона на право заключения 

договоров аренды земельных участков, находящихся в государственной 

или муниципальной собственности
	
	

	Щербина                                               -

Владимир Ильич 
Евстигнеева                                          -

Ольга Николаевна               


	начальник отдела земельных отношений администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района,  председатель комиссии;

ведущий специалист финансово-экономического отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района,
заместитель председателя комиссии;

	
	

	Ресненко                                               -

Александр Викторович                            
	ведущий специалист организационно - правового отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, секретарь комиссии.


	
      Члены
	комиссии:

	Еремина                                                -

Елена Николаевна

Терещенко                                            -

Татьяна Александровна  
Голиченко                                             -

Алексей Георгиевич 
	начальник финансово-экономического отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

специалист I категории отдела земельных отношений администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

начальник организационно-правового отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;



	Шилова                                                 -

Инна Анатольевна


	начальник общего отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.


Глава

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                           В.Г. Подолянко
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.02.2016                                                                                                                                   № 37
  ст-ца Старощербиновская
О численности муниципальных служащих администрации

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского

района, работников муниципальных учреждений,

подведомственных администрации Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района и фактических

расходов на оплату их труда за четвертый квартал 

2015 года
В соответствии с пунктом 6 статьи 52 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» п о с т а н о в л я ю:

 1. Утвердить сведения о численности муниципальных служащих администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, работников муниципальных учреждений,  подведомственных администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и фактических расходов на оплату их труда за четвертый квартал 2015 года (прилагаются).

2. Общему отделу администрации Старощербиновского  сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в меню сайта «Нормотворческая деятельность», в разделе «Постановления администрации», в подразделе «2016 год»;

 2) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                               В.Г. Подолянко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

Старощербиновского сельского 
поселения Щербиновского района

от 05.02.2016  № 37


Сведения о численности муниципальных служащих администрации

 Старощербиновского сельского поселения Щербиновского

 района, работников муниципальных учреждений, подведомственных

администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского

 района и фактических расходов на оплату их труда 

за четвертый квартал 2015 года

	Категория работников
	Фактическая численность работников (среднесписочная) за четвертый квартал 2015 года 
	Фактические расходы на оплату труда работников за четвертый квартал 2015 года (кассовое 

исполнение), тыс. руб.

	Администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (муниципальные служащие)
	12
	980,9

	Муниципальное казенное учреждение по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	25,1
	1 561,7

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	8
	543,8

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	27,8
	2 022,6

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени                    М.М.Постернак» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	5
	358,5

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40 - летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	16,2
	994,9

	Муниципальное бюджетное учреждение кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	16
	793,6


Начальник финансово-экономического 

отдела администрации Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района



                   Е.Н. Еремина
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.02.2016                                                                                                                                  № 40
  ст-ца Старощербиновская
	    О внесении изменений в постановление администрации

   Старощербиновского сельского поселения Щербиновского 

  района от 31 октября 2014 года № 525 «Об утверждении  

муниципальной программы Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района «Комплексное развитие 

жилищно-коммунального хозяйства  Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района» 

       на 2015 - 2017 годы»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и решением Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 26 декабря 2014 года  № 5 «О бюджете Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2015 год» постановляю: 

1. Внести в постановление администрации Старощербиновского  сельского  поселения  Щербиновского  района  от 31 октября 2014 года № 525 «Об утверждении муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Комплексное развитие жилищно-коммунального хозяйства  Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015 - 2017 годы» (с изменениями от 4.10.2015 г. № 672)(далее - постановление) следующие изменения:

1.1. пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:

«2. Финансово-экономическому отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Еремина) предусмотреть в бюджете Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2016 годы финансирование муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения  Щербиновского района «Комплексное развитие жилищно-коммунального хозяйства Старощербиновского сельского поселения  Щербиновского района» на 2015 - 2017 годы»;

1.2. приложение к постановлению изложить в следующей редакции (приложение).

2. Отменить постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 21 декабря 2015 года № 672 «О внесении изменений в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 31 октября 2014 года № 525 «Об утверждении  муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Комплексное развитие жилищно-коммунального хозяйства  Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015 - 2017 годы».

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

3.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3.2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.

5. Постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 декабря 2015 года.

Глава 

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района






                    В.Г. Подолянко

                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                     к постановлению администрации 

                                                                      Старощербиновского сельского 

                                                                    поселения Щербиновского района

                                                                                                        от 05.02.2016  № 40
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновский район

от 31 октября 2014 года № 525

(в редакции постановления

администрации Старощербиновского 
сельского поселения 

Щербиновского района

от 05.02.2016 № 40)


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

 «Комплексное развитие жилищно-коммунального хозяйства 

 Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» 

на 2015-2017 годы 
	
	
	


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития  жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства 


Население и организации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - сельское поселение) обеспечены следующими коммунальными услугами: централизованными теплоснабжением (отоплением), холодным водоснабжением и водоотведением, электроснабжением, газоснабжением, производится  сбор и вывоз твердых бытовых отходов. Горячее водоснабжение отсутствует.  


Производство и сбыт коммунальных ресурсов и услуг осуществляется как муниципальными предприятиями, так и предприятиями иной формы собственности.


Муниципальные предприятия используют в своей производственной деятельности оборудование, находящееся в собственности сельского поселения на праве хозяйственного ведения. Предприятия формы собственности открытого акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью используют в производственной деятельности собственное оборудование или муниципальное имущество на основе долгосрочных договоров аренды. 

Котельные и тепловые сети сельского поселения обслуживаются муниципальным унитарным предприятием «Теплоэнерго» муниципального образования Щербиновский район. Основным видом топлива на котельных является газ. 

В сельском поселении нет дефицита тепловой энергии по зонам действия источников теплоснабжения. 

Основными техническими и технологическими проблемами в системе теплоснабжения являются:

низкий коэффициент использования установленной мощности котельных;

высокий уровень морального и физического износа основного и вспомогательного теплотехнического оборудования источников тепловой энергии и тепловых сетей, значительная доля оборудования которых  выработала нормативный срок службы;

поскольку средний уровень износа теплотехнического оборудования приближается к критическому,  возрастает возможность возникновения аварийных ситуаций, снижающих качество предоставления услуг теплоснабжения;

низкий уровень автоматизации, отвечающей современным требованиям.

Общество с ограниченной ответственностью «Щербиновский коммунальщик», эксплуатирующее систему централизованного водоснабжения, осуществляет водоснабжение населения, промышленных предприятий и организаций сельского поселения.

Водоснабжение станицы Старощербиновской осуществляется от магистрального водопровода МВ –II – 4  на водопроводные сооружения. 

В состав основных сооружений входят:

водозабор подземных вод, производительностью – 68,0 тыс. м3/сут.;

сборные водоводы диаметрами 200÷800мм;

водопроводные очистные сооружения по приготовлению воды питьевого качества реагентным способом (с использованием ВПК-402 для очистки воды, удаление сероводорода и обеззараживание воды производится с помощью хлора), резервуаров чистой воды 2х2000м3 и насосной станции II подъема.

Одной из главных проблем качественной поставки воды населению  сельского поселения является изношенность водопроводных сетей. В сельском поселении около 40,2% сетей составляют полиэтиленовые трубы. Стальные и чугунные имеют износ более 50-60%. Асбестоцементные трубы, имеют износ более 90%. Это способствует вторичному загрязнению воды, особенно в летний период (в период поливного земледелия), когда возможны подсосы загрязнений через поврежденные участки труб.

В связи со значительной изношенностью водопроводных сетей имеют место высокие потери. 

На качество обеспечения населения водой также влияет тот факт, что большая часть сетей в сельском поселении тупиковые, следствием чего является недостаточная циркуляция воды в трубопроводах, увеличивается действие гидравлических ударов при отключениях, прекращение подачи воды при отключении поврежденного участка потребителям последующих участков. Недостаточная циркуляция воды при тупиковых сетях приводит к снижению давления и ухудшению качества воды.

Общая протяженность водопроводных сетей сельского поселения составляет 102,0 км.

Износ водопроводных сетей сельского поселения составляет более 50%.

Анализ существующей системы водоснабжения с учетом дальнейшей перспективы развития сельского поселения показывает, что действующие сети водоснабжения работают на пределе ресурсной надежности. 

Необходима полная реконструкция системы водоснабжения, включающая в себя реконструкцию сетей и монтаж оборудования отвечающее энергосберегающим технологиям.

Станица Старощербиновская частично обеспечена централизованной сетью водоотведения. 

По существующему положению станица Старощербиновская газифицирована природным газом (далее – ГРС).

Газоснабжение станицы Старощербиновской осуществляется от ГРС станицы  Старощербиновской.

От ГРС газ потребителям подается по распределительным газопроводам нескольких категорий давления. Между газопроводами различных категорий давления, входящих в систему газораспределения, предусмотрено размещение газорегуляторных пунктов (установок).

Крупнейшими потребителями газа в  сельском поселении являются объекты  жилищно-коммунальной сферы и объекты обслуживания. 

На территории сельского поселения предоставляются услуги по санитарной очистке территории, а именно:

сбор и вывоз твердых бытовых отходов (далее - ТБО);

вывоз жидких бытовых отходов (далее - ЖБО);

содержание и уборка улиц и дорог.
Организованный сбор ТБО на территории сельского поселения осуществляется контейнерным методом, позвонковым методом и по заявкам населения и предприятий с помощью спецавтотранспорта.

Сбор отходов в зоне многоквартирной застройки и от объектов инфраструктуры производится в специально отведенных местах – контейнерных площадках, оборудованных контейнерами для сбора ТБО.

В районе индивидуальной жилой застройки  применяется бестарный метод сбора ТБО по заявкам и договорам.

Вывоз ТБО осуществляется по маршрутам согласно установленному графику.

Не смотря на планово-регулярную систему удаления ТБО с дворовых территорий, на значительной части контейнерных площадок отмечается переполнение контейнеров и засорение прилегающих к ним территорий в основном в выходные и праздничные дни.

Недостатками системы сбора ТБО в жилищном фонде, ухудшающими санитарное состояние территорий, являются организационные методы сбора крупногабаритных отходов (далее - КГО).
Данные отходы накапливаются вблизи контейнерных площадок и вывозятся самосвальным транспортом по мере накопления. Организованный сбор и регулярный вывоз крупногабаритных отходов на территории Старощербиновского сельского поселения не осуществляется. 
Основная масса ТБО в сельском поселении вывозится на свалку, расположенную в 7,5 км от станицы Старощербиновской. 
Вывоз ЖБО на территории сельского поселения от населения частного сектора и юридических лиц осуществляется по их заявкам.   
Искусственное освещение улиц  является одним из важнейших элементов благоустройства сельского поселения. В собственности сельского поселения находится более 18,5 километров сетей (линий) наружного освещения. 

В настоящее время фактическое состояние наружного освещения сельского поселения не отвечает современным требованиям и не удовлетворяет потребности населения в освещении. Значительная часть используемых установок наружного освещения морально и физически устарела, имеет сверхнормативный срок службы и большой износ, что приводит к высоким эксплуатационным расходам, повышенной аварийности и к дополнительному расходу электроэнергии на освещение. Учитывая, что состояние и качественное функционирование наружного освещения имеют важное социальное значение, необходимо проведение в возможно короткие сроки комплекса мероприятий, направленных на его восстановление и дальнейшее развитие. 

Для обеспечения освещенности всей территории сельского поселения необходима реконструкция существующих сетей (линий) наружного освещения, которое формирует облик станицы, его архитектурных ансамблей, зданий, площадей, создает необходимые предпосылки для развития культурной деятельности. Рост деловой активности в вечерние и ночные часы постоянно повышают значимость наружного освещения, как одного из важнейших объектов благоустройства, способствующего обеспечению безопасности движения транспорта и пешеходов, повышению пропускной способности автомобильных дорог, снижению нарушений общественного порядка. Качественное освещение станицы Старощербиновской, необходимое условие ее жизнедеятельности.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации

                            муниципальной программы

Цель муниципальной программы -  повышение  качества  и  надежности  производимых (оказываемых)  для потребителей  коммунальных услуг, создание комфортных условий проживания и отдыха населения.



Основной задачей является улучшение жилищных условий и качества жизни населения сельского поселения, которое обеспечивается:

повышением эффективности отрасли жилищно-коммунального хозяйства;

созданием благоприятного инвестиционного климата;

модернизацией и обновлением коммунальной инфраструктуры, при обеспечении доступности коммунальных ресурсов для потребителей;

улучшением экологической ситуации на территории сельского поселения;

приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов;

улучшением качества уличного освещения;

повышением надежности  и долговечности сетей уличного освещения;

созданием эстетического вида наружного освещения.
Целевые показатели реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Срок реализации муниципальной программы: 2015-2017 годы.

Этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание 

основных мероприятий муниципальной программы

В рамках муниципальной программы не реализуются подпрограммы, ведомственные целевые программы.

В рамках муниципальной программы реализуются основные мероприятия:

основное мероприятие № 1 «Мероприятия в сфере коммунального хозяйства»; 

основное мероприятие № 2 «Мероприятия в сфере благоустройства».

Перечень основных мероприятий приведен в приложении № 3 к муниципальной программе. 

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

При определении расчетов финансирования муниципальной программы за основу взяты данные о фактических затратах по мероприятиям согласно проектно-сметной документации, о фактических затратах мероприятий предыдущих лет.

Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы приведено в  таблице № 1. 

Таблица № 1 

	Наименование основного мероприятия
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Общий

объем

финансирования
	Объемы финансирования программы по годам (рублей)

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Основное мероприятие    № 1 «Мероприятия в сфере коммунального хозяйства»
	отдел жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	4442162,64
	465332,3
	3718259,34
	258571,0

	Основное мероприятие № 2 «Мероприятия в сфере благоустройства»
	одел жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	23464835,03
	9554911,64
	5468000
	8441923,39

	
	
	ИТОГО:
	27906997,67
	10020243,94
	9186259,34
	8700494,39


5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

 по этапам реализации муниципальной программы 


Муниципальной программой не предусмотрено оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в приложении № 5 к постановлению администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 14 июля 2014 года № 259 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».
7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль над ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы - отдел жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского   района, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы; 

организует реализацию муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

проводит информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, утверждает план реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - план реализации муниципальной программы) по форме согласно приложению № 9 к порядку принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, утвержденному постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 14 июля 2014 года № 259 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с изменениями от 09 сентября 2014 года № 388) (далее – Порядок). 
В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, разрабатывает и утверждает детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - детальный план-график) по форме согласно приложению № 10 к Порядку. 
Координатор муниципальной программы осуществляет контроль над выполнением плана реализации муниципальной программы и детального плана-графика.

В целях обеспечения контроля над выполнением муниципальной программы ее координатор представляет в финансово-экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - финансово-экономический отдел) план реализации муниципальной программы и детальный план-график в течение 3 рабочих дней после их утверждения.

В случае принятия координатором муниципальной программы решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы и детальный план-график он уведомляет об этом финансово-экономический отдел в течение 3 рабочих дней после их корректировки.

Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансово-экономический отдел заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.

Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в финансово-экономический отдел доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:

сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и основных мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей (распорядителей) средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

сведения о фактическом выполнении основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и основных мероприятий плановым показателям, установленным муниципальной программой;

оценку эффективности реализации муниципальной программы. 

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения. 

В год завершения муниципальной программы координатор муниципальной программы представляет в финансово-экономический отдел доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы.

Администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, как  муниципальный заказчик:

заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятия;

несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с координатором муниципальной программы возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия подпрограммы (основного мероприятия).

Администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, как  главный распорядитель средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

Отдел жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – отдел ЖКХ), как исполнитель мероприятия:

обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;

осуществляет полномочия, установленные муниципальной программой.

Начальник отдела жилищно-коммунального  

хозяйства и благоустройства администрации 

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района   




                                                   И.А. Цокур
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

«Комплексное развитие 

жилищно-коммунального хозяйства

  Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района»

на 2015 - 2017 годы


ПАСПОРТ

муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения 
Щербиновского района «Комплексное развитие жилищно-коммунального хозяйства 

 Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» 
на 2015 - 2017 годы
	Наименование муниципальной программы
	
	муниципальная программа Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Комплексное развитие жилищно-коммунального хозяйства  Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015 - 2017 годы (далее – муниципальная программа)

	
	
	

	Координатор муниципальной программы
	
	отдел жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского   района

	
	
	

	Координаторы подпрограмм 

муниципальной программы
	
	не предусмотрены 

	
	
	

	Участники муниципальной 

программы
	
	не предусмотрены

	Подпрограммы муниципальной программы
	
	не предусмотрены

	Ведомственные целевые 

программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Основные мероприятия 

муниципальной программы
	
	мероприятия в сфере коммунального хозяйства; 

мероприятия в сфере благоустройства

	
	
	

	Цели муниципальной 

программы
	
	повышение  качества  и  надежности  производимых (оказываемых)  для потребителей  коммунальных услуг;    

создание комфортных условий проживания и отдыха населения

	Задачи муниципальной 

программы
	
	основной задачей является улучшение жилищных условий и качества жизни населения Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, которое обеспечивается:

повышением эффективности отрасли жилищно-коммунального хозяйства;

созданием благоприятного инвестиционного климата;

модернизацией и обновлением коммунальной инфраструктуры, при обеспечении доступности коммунальных ресурсов для потребителей;

 улучшением экологической ситуации на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

приведением в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов;

улучшением качества  уличного освещения;

повышением надежности и долговечности сетей уличного освещения



	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	длина отремонтированных водопроводных и канализационных сетей;
техническое обслуживание подземного газопровода и сооружений на нем по улице Чкалова и улице 8 Марта;
техническое обслуживание и текущий ремонт линий уличного освещения;

количество подготовленных котельных к осенне-зимнему периоду;
количество вывезенных ТБО;
своевременность оплаты за электроэнергию уличного освещения


	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	
	этапы не предусмотрены

срок реализации: 2015-2017 годы

	
	
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	
	общий объем финансирования программы составляет –                     27 906 997,67 рублей, в том числе:

средства бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района – 27 906 997,67  рублей:

2015 год –   10 020 243,94 рубля;
2016 год –   9 186 259,34  рублей;
2017 год –   8 700 494,39  рубля

	
	
	

	Контроль за выполнением 

муниципальной программы
	
	контроль за выполнением муниципальной программы осуществляется отделом жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.


Начальник отдела жилищно-коммунального  

хозяйства и благоустройства администрации 
Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района   




                                            И.А. Цокур
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

«Комплексное развитие 

жилищно-коммунального хозяйства

  Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района»
на 2015 - 2017 годы


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Комплексное развитие жилищно-коммунального хозяйства

 Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»

на 2015-2017 годы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	1-й год 

реализации
	2-й год 

реализации
	3-й год 

реализации
	...
	№ год

 реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа Старощербиновского сельского  поселения Щербиновского района  «Поддержка и развитие жилищно-коммунального хозяйства в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района»  на 2015-2017 годы

	1.1
	Основное мероприятие № 1 «Мероприятия в сфере коммунального хозяйства»

	1.1.1
	Длина отремонтированных водопроводных и канализационных сетей
	км.
	0
	0,5
	0,2
	
	

	1.1.2
	Техническое обслуживание подземного газопровода и сооружений на нем по улице Чкалова и улице 8 Марта 
	%
	100
	100
	100
	
	

	1.1.3
	Количество подготовленных котельных к осенне-зимнему периоду 
	шт.
	5
	5
	5
	
	

	1.2
	Основное мероприятие № 2 «Мероприятия в сфере благоустройства»

	1.2.1
	Техническое обслуживание и текущий ремонт линий уличного освещения 
	%
	100
	100
	100
	
	

	1.2.2
	Количество вывезенных ТБО
	м3
	48
	0
	3000
	
	

	1.2.3
	Своевременность оплаты за электроэнергию уличного освещения
	%
	100
	100
	100
	
	


Начальник отдела жилищно-коммунального  

хозяйства и благоустройства администрации 
Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района   











                          И.А. Цокур
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к муниципальной программе

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

«Комплексное развитие 

жилищно-коммунального хозяйства

  Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района»
на 2015 - 2017 годы


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Старощербиновского сельского  поселения Щербиновского района

«Комплексное  развитие жилищно-коммунального комплекса  Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района» на 2015 - 2017 годы 
	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	Источник 
финансирования
	Объем
 финансирования, 
всего 
(руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель основного мероприятия № 1
	повышение  качества  и  надежности  производимых (оказываемых)  для потребителей  коммунальных услуг

	1.1
	Задача основного мероприятия № 1
	улучшение жилищных условий и качества жизни населения Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.1.1
	Основное мероприятие № 1 «Мероприятия в сфере коммунального хозяйства»

в том числе:

	всего
	4 442 162,64
	465 332,3
	3 718 259,34
	258 571,0
	подписание акта выполненных работ
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновский район (далее – администрация), отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	4 442 162,64
	465 332,3
	3 718 259,34
	258 571,0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.1.1
	Мероприятие № 1 «Мероприятия в сфере водоснабжения и водоотведения»
	всего
	3 758 383,02
	241 552,68
	3 488 259,34
	28 571,0
	подписание акта выполненных работ
	администрация, отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	3 758 383,02
	241 552,68
	3 488 259,34
	28 571,0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.1.2
	Мероприятие № 2  «Техническое обслуживание подземного газопровода и сооружений на нем по улице Чкалова и улице 8 Марта»
	всего
	97 979,62
	37 979,62
	30 000,0
	30 000,0
	подписание акта выполненных работ
	администрация, отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	97 979,62
	37 979,62
	30 000,0
	30 000,0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.1.3
	Мероприятие № 3

«Мероприятие по подготовке к осенне-зимнему периоду 2015-2016 годы»  
	всего
	585 800,0
	185 800,0
	200 000,0
	200 000,0
	подписание акта выполненных работ
	администрация, отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	585 800,0
	185 800,0
	200 000,0
	200 000,0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	2
	Цель основного мероприятия № 2
	создание комфортных условий проживания и отдыха населения

	2.1
	Задача основного мероприятия № 2
	улучшение жилищных условий и качества жизни населения Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	2.1.1
	Основное мероприятие № 2 «Мероприятия в сфере благоустройства», 
в том числе:
	всего
	23 464 835,03
	9 554 911,64
	5 468 000,0
	8 441 923,39
	подписание акта выполненных работ
	администрация, отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	23 464 835,03
	9 554 911,64
	5 468 000,0
	8 441 923,39
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.1.1
	Мероприятие № 1 «Техническое обслуживание и текущий ремонт линий уличного освещения»
	всего
	6 735 523,64
	4 335 523,64
	1 200 000,0
	1 200 000,0
	подписание акта выполненных работ
	администрация, отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	6 735 523,64
	4 335 523,64
	1 200 000,0
	1 200 000,0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.1.2
	Мероприятие № 2 «Организация благоустройства и озеленения территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»
	всего
	4 438 221,17
	865 228,78
	0
	3 572 992,39
	подписание акта выполненных работ
	администрация, отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	4 438 221,17
	865 228,78
	0 
	3 572 992,39
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.1.3
	Мероприятие № 3 «Вывоз ТБО»
	всего
	283 536,0
	33 536,0
	0
	250 000,0
	подписание акта выполненных работ
	администрация, отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	283 536,0
	33 536,0
	0
	250 000,0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.1.4
	Мероприятие № 4 «Оплата за электроэнергию уличного освещения
	всего
	12 007 554,22
	4 320 623,22
	4 268 000,0
	3 418 931,0
	подписание накладной
	администрация, отдел ЖКХ

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	12 007 554,22
	4 320 623,22
	4 268 000,0
	3 418 931,0
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	ИТОГО:
	27 906 997,67
	10 020 243,94
	9 186 259,34
	8 700 494,39
	
	


Начальник отдела жилищно-коммунального  

хозяйства и благоустройства администрации 
Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района   











                                             И.А. Цокур
[image: image8.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.02.2016                                                                                                                             № 43
  ст-ца Старощербиновская
Об отмене постановления администрации Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района от 12 октября 2015 года № 513 
«Об утверждении административного регламента 

администрации Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района по исполнению 

муниципальной функции «Осуществление муниципального 

жилищного контроля на территории Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района»

В соответствии с  Федеральным  законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 5 ноября 2014 года № 3039-КЗ «О закреплении за сельскими поселениями Краснодарского края вопросов местного значения» п о с т а н о в л я ю: 

          
1. Отменить постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 12 октября 2015 года № 513 «Об утверждении административного регламента администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района по исполнению муниципальной функции «Осуществление муниципального жилищного контроля на территории Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

2.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2.2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2016 года.

Глава

Старощербиновского сельского поселения      

Щербиновского района                                                                                               В.Г. Подолянко

[image: image9.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2016                                                                                                                               № 48
  ст-ца Старощербиновская
О внесении изменений в постановление администрации 

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района от 30 декабря 2015 года № 699 

«Об утверждении плана-графика размещения 

заказов на поставки товаров, выполнения работ,

 оказания услуг для нужд заказчиков на 2016 год 

в Старощербиновском сельском поселении 

Щербиновского района»

В соответствии с частью 15 статьи 21 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  п о с т а н о в л я ю:

 
1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 30 декабря 2015 года № 699 «Об утверждении плана-графика размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд заказчиков на 2016 год в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» изменения, изложив в новой редакции (прилагается).

2. Контрактному управляющему (Евстигнеева) разместить план-график в единой информационной системе в сфере закупок информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством.

            3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

3.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3.2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово–экономического отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Е.Н. Еремину.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                                 В.Г. Подолянко
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

от 30.12.2016 № 699

(в редакции постановления

администрации Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от ______________ № ___)



	


План-график

 размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг для нужд заказчиков

на 2016 год в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района

	Наименование заказчика
	Администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	Юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика
	353620, Российская Федерация, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, Советов ул., 70, тел. 8. (861 51) 7-81-83, электронная почта: 7102@bk.ru

	ИНН
	2358007103

	КПП
	235801001

	ОКАТО
	03259813000


	КБК
	ОКВЭД
	ОКПД
	Условия контракта
	Способ размещения заказа
	Обоснование внесения изменений

	
	
	
	№ заказа (№ лота)
	Наименование предмета контракта
	Минимально необходимые требования, предъявляемые к предмету контракта
	Ед. измерения
	Количество (объём)
	Ориентировочная начальная (максимальная) цена контракта, тыс.руб
	Условия финансового обеспечения исполнения контракта (включая размер аванса)
	График осуществления процедур закупки
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Срок размещения заказа
(мес., год)
	Срок исполнения контракта (месяц, год)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	992 0104 7100900190 242
	
	
	1
	
	
	
	
	171,302
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0104 7100260190 244
	
	
	2
	
	
	
	
	4,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0113 7100410440 244
	
	
	3
	
	
	
	
	50,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0113 0100210020 244
	
	
	4
	
	
	
	
	196,980
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0113 

1800110050 244
	
	
	5
	
	
	
	
	72,048
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0113 0300210080 244
	
	
	6
	
	
	
	
	491,661
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0309 1900110430 244
	
	
	7
	
	
	
	
	29,9
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0309 1900210490 244
	
	
	8
	
	
	
	
	39,5
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0314 1900310500 244
	
	
	9
	
	
	
	
	46,5
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0314 1900710270 244
	
	
	10
	
	
	
	
	8,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0409 2000110460 244
	
	
	11
	
	
	
	
	3109,6
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0412 7100510450 244
	
	
	12
	
	
	
	
	1000,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0412 0400110090 244
	
	
	13
	
	
	
	
	30,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0502 2200310570 244
	
	
	14
	
	
	
	
	718,259
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	


	992 0503 2200210560 244
	
	
	15
	
	
	
	
	1200,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0707 1400110330 244
	
	
	16
	
	
	
	
	119,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0801 2600110040 244
	
	
	17
	
	
	
	
	600,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 0801 2400110280 244
	
	
	18
	
	
	
	
	12,478
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992 1101 1330010320 244
	
	
	19
	
	
	
	
	300,0
	
	
	
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992.0503.

220021056.

244
	40.13.2
	40.13.12.

120
	20
	отпуск (поставка) ГП электроэнергии
	надежность снабжения электрической энергией
	кВт
	
	4 268,0/

4 268,0
	аванс не предусмотрен
	12.2015
	12.2016
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992.0104.

7100900190.

244
	40.13.2
	40.13.12.

120
	21
	отпуск (поставка) ГП электроэнергии
	надежность снабжения электрической энергией
	кВт
	
	200,984/

200,984
	аванс не предусмотрен
	12.2015
	12.2016
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992.0104.

710090019.

244
	40.30
	40.30.10.

110
	22
	поставка тепловой энергии
	теплоснабжение в течение отопительного сезона
	Тыс. Гкал
	
	214,607/

214,607
	аванс не предусмотрен
	12.2015
	12.2016
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992.0104.

7100900190.

244
	41.00.

20
	41.00.20.

131
	23
	отпуск питьевой воды
	обеспечение питьевой водой надлежащего качества соответствующей СанПиН 2.1.4.1074-01
	Куб.м
	
	5,231/

5,231
	аванс не предусмотрен
	12.2015
	12.2016
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992.0104.

7100900190.

244
	90.01
	90.01.11.

111
	24
	водоотведение
	прием сточных вод
	Куб.м
	
	6,698/

6,698
	аванс не предусмотрен
	12.2015
	12.2016
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992.0104.

7100900190

242
	64.20
	64.20.11
	25
	услуги местной связи
	оказание услуг связи в соответствии с правилами, национальными стандартами, техническими нормами
	
	
	111,288/

111,288
	аванс не предусмотрен
	12.2015
	12.2016
	закупка у единственного поставщика на основании пункта 4 части 1 статьи 93
	

	992.0801. 2400110280.

244
	45.21
	45.21.54.

190
	26
	капитальный ремонт мемориала по ул.Красная, 50/1 ст.Старощербиновская Щербиновского района
	технология и качество выполняемых работ должны удовлетворять требованиям действующих ГОСТов, СНиП, действующих на территории Российской Федерации. Гарантия качества должна распространяться на весь объем работ и использованные при их выполнении материалы, а также обеспечивать своевременное устранение Подрядчиком за свой счет недостатков и дефектов, выявленных при приемке работ и в период гарантийной эксплуатации объекта, в срок, установленный Заказчиком.
	объект
	1
	714,803
	7,14803/

35,74015

аванс не предусмотрен
	02.2016
	04.2016
	аукцион в электронной форме
	

	Ведущий специалист финансово-экономического отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района                           

 Евстигнеева Ольга Николаевна
	
	
	“
	
	”
	
	20
	16
	г.

	(Ф.И.О., должность руководителя (уполномоченного должностного лица) заказчика)
	
	(подпись)
	
	(дата утверждения)
	


М.П.

Начальник финансово-экономического отдела

администрации Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района







 



                              Е.Н. Еремина
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2016                                                                                                                                  № 73

  ст-ца Старощербиновская

Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за особые условия муниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, решением Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 27 февраля 2014 года № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с изменениями от 05 сентября 2014 года № 1) п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (прилагается). 

2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

2) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».
3. Контроль настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

.

Глава 

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района





                   В.Г. Подолянко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 15.02.2016  № 73


Порядок

выплаты ежемесячной надбавки к должностному

окладу за особые условия муниципальной службы
1. Настоящий Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - Порядок) определяет условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) муниципальным служащим администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района. Под  особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений. Ежемесячная надбавка определяется в целях стимулирования труда  муниципальных служащих, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

2. Ежемесячная надбавка формируется в общем фонде оплаты труда на соответствующий год, из расчета три должностных оклада. Ежемесячная надбавка определяется в следующих размерах:

по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120  процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки определяется представителем нанимателя (работодателем). Муниципальным служащим, назначенным на должность с испытательным сроком, ежемесячная надбавка определяется в минимальных размерах в пределах должностей муниципальной службы на период испытания.

3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежеме-сячной надбавки являются:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (инструкцией);

опыт работы по специальности и замещаемой должности;

компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений и при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ, исполнительская дисциплина;

своевременность, оперативность и качество выполнения должностных обязанностей, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов, выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, использование в работе специального программного обеспечения).

4. При несвоевременном и некачественном выполнении муниципальным служащим должностных обязанностей или установленных заданий, а также при несоблюдении установленных ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, или нарушении муниципальным служащим трудовой (служебной) дисциплины ежемесячная надбавка  может быть снижена, но не ниже минимального размера, установленного для соответствующей группы должностей. 

5. Ежемесячная надбавка выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для  расчета ежемесячной  надбавки определяется согласно табелю учета рабочего времени. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка  начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

6. Ежемесячная надбавка учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.

7. Ежемесячная надбавка выплачивается на основании распоряжения администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

8. Выплата ежемесячной надбавки производится за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год, в установленный срок для выплаты заработной платы за вторую половину месяца. 

Начальник финансово-экономического 

отдела администрации Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района                                                             Е.Н. Еремина
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2016                                                                                                                                   № 74

  ст-ца Старощербиновская

Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки за 

сложность и напряженность труда работникам, замещающим 

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 27 февраля 2014 года «Об оплате труда работников администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной  службы»   (с  изменениями   от  09  сентября  2014 года  № 386) п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (прилагается). 

2. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

2) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».
3. Контроль настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

.

Глава 

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района





                              В.Г. Подолянко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 15.06.2016  № 74


Порядок выплаты ежемесячной надбавки

за сложность и напряженность труда работникам, замещающим  должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы

1. Настоящий Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - Порядок) определяет условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка). Ежемесячная надбавка определяется в целях стимулирования труда наиболее компетентных, ответственных и инициативных работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, добросовестно исполняющих свои должностные обязанности.

2. Ежемесячная надбавка формируется в общем фонде оплаты труда на соответствующий год, из расчета девять должностных окладов. Ежемесячная надбавка устанавливается в размере  до 150 процентов должностного оклада. Конкретный размер ежемесячной надбавки определяется представителем нанимателя (работодателем).
3. Основными критериями для установления конкретного размера ежемесячной надбавки являются:

добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

своевременное и качественное выполнение заданий и поручений;

инициатива и творческий подход к выполняемой работе;

соблюдение трудовой дисциплины;

соблюдение порядка работы со служебной документацией.

4. По решению главы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района работнику может быть снижен размер ежемесячной надбавки или прекращена ее выплата при несоответствии его вышеуказанным критериям, нарушении трудовой дисциплины.

5. Ежемесячная надбавка выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для  расчета ежемесячной надбавки определяется согласно табелю учета рабочего  времени. При увольнении работника ежемесячная надбавка  начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

6. Ежемесячная надбавка учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.

7. Ежемесячная надбавка выплачивается на основании распоряжения администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

8. Выплата ежемесячной надбавки производится за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год, в установленный срок для выплаты заработной платы за вторую половину месяца. 

Начальник финансово-экономического 

отдела администрации Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района                                                              Е.Н. Еремина
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2016                                                                                                                 № 75

  ст-ца Старощербиновская
 О внесении изменений в постановление администрации 

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

 от 16 февраля 2015 года № 68 «О Порядке предоставления субсидий
 муниципальным бюджетным учреждениям культуры и 

кинематографии  Старощербиновского сельского поселения 
Щербиновского района»

В соответствии  с постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 31 октября 2014 года № 517     «Об утверждении муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения  Щербиновского района «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновского сельском поселении Щербиновского района» на 2015 - 2017 годы» (с изменениями от 10 декабря 2015 года № 661), постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 18 марта 2015 года № 140 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»  в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 16 февраля 2015 года № 68 «О Порядке предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» изменения, изложив  приложение к нему в новой редакции (прилагается). 
2. Отменить постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 09 сентября 2015 года № 467 «О внесении изменений в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 16 февраля 2015 года № 68 «О Порядке предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»».
3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):
3.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3.2.Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на начальника финансово – экономического отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  Е.Н. Еремину.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

Глава 

Старощербиновского сельского поселения 
Щербиновского района 
        В.Г. Подолянко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Старощербиновского сельского

Поселения Щербиновского района

от 15.02.2016  № 75
«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Старощербиновского сельского
 поселения Щербиновского района 

от 16.02.2015 № 68

(в редакции постановления

администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от от 15.02.2016  № 75)


ПОРЯДОК

предоставления субсидий 

муниципальным бюджетным учреждениям культуры

 и кинематографии Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района 

1. Общие положения

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации  и устанавливает правила предоставления субсидий  муниципальным бюджетным учреждениям культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – учреждения культуры и кинематографии) в рамках реализации мероприятия «Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района до средней заработной платы по Краснодарскому краю» муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2015-2017 годы, утвержденной постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 31 октября 2014 года № 517 «Об утверждении муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2015-2017 годы» (с изменениями от 10 декабря 2015 года № 661).

2. Цель предоставления субсидий

2.1. Субсидии учреждениям культуры и кинематографии для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю за счет бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – субсидии) предоставляются на:

2.1.1. обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников учреждений культуры и кинематографии;

2.1.2. осуществление с 1 января 2015 года ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры и кинематографии, имеющих право на получение указанных в пункте 3.1. настоящего Порядка. 

2.2. Субсидии учреждениям культуры и кинематографии для обеспечения поэтапного повышения заработной платы до средней заработной платы по Краснодарскому краю, предоставляемые в соответствии с пунктом 2.1.1. настоящего Порядка производятся работникам учреждений культуры и кинематографии, оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации о 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

2.3. Денежные выплаты, указанные в пункте 2.1.2. настоящего Порядка (далее - денежные выплаты), носят стимулирующий характер и назначаются работникам учреждений культуры и кинематографии независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате до утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

2.4.  Денежные выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам учреждений  культуры и кинематографии, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 1000 рублей в месяц.

2.5. Денежная выплата производится работникам, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка, по основному месту работы. При занятии штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы денежные выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.

2.6.  Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат.

3. Правила предоставления субсидий

3.1. Денежные выплаты предоставляются:

а)
работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района - директору, художнику;

б)
работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак»  Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района - директору, художнику, методисту;

в)
работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района - директору, заместителю директора, программисту, специалисту по кадрам, заведующему костюмерной;

г) работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района - директору, заместителю директора, заведующему детским сектором, заведующему аттракционами, культорганизатору, руководителю кружка, аккомпаниатору, кассиру - билетному, технику аттракционов, уборщику территории, технику-электрику, контролеру билетов, сторожу, уборщику служебных помещений;

д) работникам муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района - директору, главному администратору, киномеханику, контролеру билетному, буфетчику, подсобному рабочему, уборщику производственных помещений.

3.2. Субсидия учреждениям культуры и кинематографии предоставляется на основании заключенных соглашений с администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3.3. В соглашениях о предоставлении субсидий в обязательном порядке должны быть предусмотрены:

а)
целевое назначение субсидий;

б)
наличие муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, на исполнение которого предоставляются субсидии;

в)
срок, размер и порядок предоставления и расходования субсидий;

г)
осуществление контроля за соблюдением учреждением культуры и кинематографии условий, установленных при предоставлении субсидий;

д)
обязательства сторон и ответственность за несоблюдение сторонами условий соглашения, предусматривающие возврат в  бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района субсидий в случае их нецелевого использования или невозможности использования в установленные сроки.

4. Отчетность и контроль

4.1. Контроль за использованием субсидий осуществляет финансово-экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4.2. Учреждения культуры и кинематографии несут ответственность за невыполнение требований настоящего Порядка.

4.3. Неиспользованные остатки субсидий подлежат перечислению в доход бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района. В случае если неиспользованный остаток субсидий не перечислен в доход бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в порядке, определяемом в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.4. Субсидии, использованные не по целевому назначению, подлежат взысканию в доход бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Начальник финансово – экономического

отдела администрации Старощербиновского

сельского поселения Щербиновского района 
                                                        Е.Н. Еремина
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2016                                                                                                                               № 76

  ст-ца Старощербиновская
О внесении изменений в постановление администрации 

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 21 сентября 2015 года № 486 

«О Порядке работы с обращениями граждан 

в администрации Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района»

С учетом изменений внесенных в Федеральный закон от 2 мая 2006 года  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и в соответствии с Законом Российской Федерации от 15 января 1993 года     № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы», Федеральным законом от 8 мая 1994 года № 3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 21 сентября 2015 года № 486 «О Порядке работы с обращениями граждан в администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» изменения, изложив пункт 3.6.3. в новой редакции:

«3.6.3. Прием осуществляется в порядке очередности.

Правом на личный прием в первоочередном порядке имеют:

Герои Советского Союза,

Герои Российской Федерации,

полные кавалеры ордена Славы,

члены Совета Федерации,

депутаты Государственной Думы.
В исключительных случаях возможен прием вне очереди по состоянию здоровья заявителя либо в связи с удаленностью места проживания от администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района. Участники и инвалиды Великой Отечественной войны принимаются вне очереди.

Заявителю может быть отказано в приеме в случае, если он находится в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также при проявлении агрессии, неадекватного поведения. При необходимости может быть вызван сотрудник полиции».

2. Общему отделу администрации Старощербиновского  сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

2.1. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

2.2. официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                                 В.Г. Подолянко 
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2016                                                                                                                                    № 78
  ст-ца Старощербиновская
Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения по обслуживанию 

муниципальных учреждений Старощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района

В целях исполнения действующего законодательства, упорядочения и систематизации оплаты  труда  работников  муниципального  казенного  учреждения  по  обслуживанию  муниципальных  учреждений  Старощербиновского  сельского   поселения  Щербиновского  района п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Финансово-экономическому отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Еремина) финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на соответствующий финансовый год на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

1) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

2) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Отменить постановления администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района:

от 17 марта 2014 года № 73 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

от 29 сентября 2014 года № 425 «О внесении изменений в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 17 марта 2014 года № 73 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2015 года.

Глава 

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                                В.Г. Подолянко
· ПРИЛОЖЕНИЕ

· УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от 15.02.2016 № 78
ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений  Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района 

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда и вводится в целях установления системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Учреждение), а также усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления активности каждого работника.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, отраслевым соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве и топливно-энергетическом комплексе Краснодарского края на 2011-2013 годы, соглашением от 8 октября 2013 года «О внесении изменений в раздел «Оплата труда» отраслевого соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве и топливно-энергетическом комплексе Краснодарского края на 2011-2013 годы и продлении срока действия Соглашения на 2014-2016 годы», с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 года, протокол № 11, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, постановлением главы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 25 ноября 2008 года № 295 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района». 
Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и основывается на окладах (должностных окладах), установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года  № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих», с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера и включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения;

прочие выплаты.

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, направляемых на эти цели. 

1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения в Краснодарском крае за предшествующий квартал. Величина прожиточного минимума устанавливается Департаментом труда и занятости населения Краснодарского края.

1.5. Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда. 

Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, прочие выплаты.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ устанавливаются согласно приложениям № 1, 2 к Положению.

2.3. По решению учредителя может быть произведена индексация размеров окладов (должностных окладов) работников Учреждения. При индексации (увеличении) окладов (должностных окладов) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. Штатное расписание утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с учредителем – администрацией Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и включает в себя все должности (профессии) работников Учреждения.

2.5. Установление и изменение системы оплаты труда работников Учреждения осуществляются с учетом:

1) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения, повышении качества оказываемых услуг;

2) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

3) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

4) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

5) фонда оплаты труда, утвержденного на календарный год;

6) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы и другие нормы, установленные законодательством Российской Федерации).

3. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения в процентном отношении либо в абсолютной величине.

3.2. Выплаты компенсационного характера могут быть установлены:

1) при выполнении работ различной квалификации;

2) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

3) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

4) за сверхурочную работу;

5) за работу в ночное время;

6) за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

7) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, работнику Учреждения производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.4. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается в двойном размере за каждый час работы. По желанию работника Учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, равного времени, отработанного сверхурочно.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты - 50 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника.

3.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. Порядок и условия осуществления  выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения в процентном отношении либо в абсолютной величине.

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

2) премию за выполнение особо важных и срочных работ;

3) премию за интенсивность и высокие результаты работы;

4) премию по итогам работы за период (месяц, год).

4.3. Работникам Учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам).

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения оклада (должностного оклада) работника на персональный повышающий коэффициент.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 4,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем Учреждения в отношении конкретного работника.

4.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется в следующих случаях:

1) достижение высоких результатов в разработке и внедрении новых форм и методов работы Учреждения;

2) участие в подготовке и организации мероприятий местного значения.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена.

4.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за интенсивность и напряженность работы, особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной и бесперебойной работы эксплуатационных систем и техники Учреждения. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

4.6. Премия по итогам работы осуществляется за определенный период (месяц, год).

Премия по итогам работы за период выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются: успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий. Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничена.

4.7. Работники могут лишаться премии за следующие нарушения и недостатки в работе:

1) несвоевременное или некачественное выполнение указаний руководителя Учреждения, а также функциональных обязанностей, предусмотренных должностными (рабочими) инструкциями;

2) нарушения трудовой дисциплины.

4.9. Полное или частичное лишение производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти нарушения (упущения).

4.8. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, отпусков, компенсаций за неиспользованный отпуск, выходных пособий.

4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда работников Учреждения.

5. Прочие вопросы оплаты труда работников учреждения

5.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения и ее размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь может выплачиваться в пределах фонда оплаты труда Учреждения в следующих случаях:

1) в связи с регистрацией брака;

2) в связи с рождением ребенка;

3) на лечение;

4) в связи со смертью близких родственников;

5) в связи с тяжелым материальным положением работника;

5.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения может быть выплачена единовременная выплата в размере двух окладов (должностных) окладов.

Указанная единовременная выплата производится при использовании работником одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска только по соответствующему письменному заявлению работника на имя руководителя Учреждения.

5.3. В связи с юбилеем по решению руководителя Учреждения работникам может производится выплата единовременного денежного поощрения. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения

6.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения составляет не более 5 (пяти) размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им Учреждения, исчисленной в соответствии с порядком к Положению (Приложение № 3).

Перечень должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с Приложением № 4 к Положению.

6.3. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 Положения и утверждаются муниципальным правовым актом администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

6.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 Положения и утверждаются муниципальным правовым актом администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

6.5. Из фонда оплаты труда руководителю Учреждения может быть оказана материальная помощь. Выплата материальной помощи руководителю Учреждения осуществляется на основании личного заявления и муниципального правового акта администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения.
6.6. В пределах фонда оплаты труда Учреждения руководителю может быть выплачена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов. Единовременная выплата производится на основании личного заявления руководителя Учреждения и муниципального правового акта администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Положения.

7. Формирование фонда оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) оклада (должностного оклада) – в размере 12 окладов (должностных окладов);

2) персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) – в размере 19 окладов (должностных окладов);

3) доплаты за работу в ночное время - в размере 3 окладов по должности сторож; 1 оклада по профессии тракторист;

4) доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 1 оклад (должностной оклад) по должностям начальник участка, инженер-электрик, профессиям водитель автомобиля, сторож, тракторист, уборщик территорий, кроме принятых по срочному трудовому договору на время отбывания исправительных работ; 

5) премий по итогам работы – в размере 6 окладов (должностных окладов);

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 окладов (должностных окладов);

7.2. Руководитель Учреждения имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 7.1 настоящего Положения.

7.3. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на выплату материальной помощи работникам Учреждения в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения по согласованию с учредителем.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положению об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения по обслуживанию муниципальных

учреждений Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих

	Квалифика-ционный
уровень
	Размер должностного 

оклада, руб.
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1
	4701
	Техник по обслуживанию ЭВМ

	4
	4701
	Механик

	5
	4821
	Начальник участка

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	4821
	Инженер-электрик
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения по обслуживанию муниципальных

учреждений Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Размеры окладов по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	Квалифика-ционный уровень/

квалифика-ционный разряд
	Размер оклада, руб.
	Наименование профессий

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1/2
	3949
	Сторож

Уборщик служебных помещений

Уборщик территорий

	1/3
	4017
	Тракторист

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1/4
	4082
	Водитель автомобиля
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к положению об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения по обслуживанию муниципальных

учреждений Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Порядок исчисления размера средней заработной платы 

для определения размера должностного оклада 

руководителя муниципального казенного учреждения 

по обслуживанию муниципальных учреждений 

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения. 

2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано Учреждение (Приложение № 4).

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 

4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения для определения должностного оклада руководителя Учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется Учредителем.

5. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями. 

7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в Учреждении на более чем одной ставке (оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица). 

8. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

9. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 8 Порядка).
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к положению об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения по обслуживанию муниципальных

учреждений Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Перечень должностей и профессий работников, 

относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной 

платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

	№ п/п
	Наименование должности (профессии)

	1
	Механик

	2
	Тракторист

	3
	Уборщик территорий
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2016                                                                                                                               № 79
  ст-ца Старощербиновская
	О внесении изменений в постановление администрации

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского

района от 31 октября 2014 года № 517

 «Об утверждении муниципальной программы

 Старощербиновского сельского поселения Щербиновского 

района «Развитие культуры и кинематографии в  

Старощербиновском сельском поселении Щербиновского 

района» на 2015-2017 годы»


В соответствии с постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 14 июля 2014 года № 259  «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (с изменениями от  09 сентября 2014 года № 388, от 31 октября 2014 года № 508) п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Старощербиновского сельского  поселения  Щербиновского  района  от 31 октября 2014 года № 517 «Об утверждении муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2015-2017 годы» (далее - постановление) следующие изменения:

  
1.1. пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:


«2. Финансово–экономическому отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Еремина) предусмотреть в бюджете Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2015- 2016 годы финансирование муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения  Щербиновского района «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2015-2017 годы»;


1.2. приложение к постановлению изложить в следующей редакции (приложение).


2. Отменить постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 10 декабря 2015 года № 661 «О внесении изменений в постановление администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 31 октября 2014 года № 517 «Об утверждении муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2015-2017 годы».

3. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

3.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

3.2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного само-

управления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за настоящим постановлением возложить на начальника    финансово-экономического отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Е.Н. Еремину.

5. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 декабря 2015 года.
Глава 

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района






             В.Г. Подолянко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 
Старощербиновского сельского поселения
 Щербиновского района

от 15.02.2016 № 79

«ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 
Старощербиновского сельского поселения
 Щербиновского района

от 31 октября 2014 года № 517

(в редакции постановления

администрации Старощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от 15.02.2016  № 79)




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

 «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении 
Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	
	
	


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития

 сферы культуры и кинематографии в реализации муниципальной

 программы

Государственная политика в области культуры и кинематографии направлена на обеспечение свободного доступа граждан к культурным ценностям, информации, услугам учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Учреждения) с учетом интересов всех социальных групп населения, а также на обеспечение участия каждого в культурной жизни страны. 
Муниципальная программа разработана в соответствии с  Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 29 декабря 1994 года  № 78-ФЗ «О библиотечном деле».

 Целевые индикаторы, применяемые в сфере культуры и кинематографии, предполагают оценку объема и удобства потребления, в том числе его материальную и физическую доступность. Таким образом, перед сферой культуры и кинематографии ставится задача расширения круга потребителей и расширения предложения для потребителей.

Общая численность работающих в сфере культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района  составляет 82 человека.

За последние годы в рамках комплексной бюджетной реформы сфера культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района (далее - поселении) претерпела ряд изменений, связных с внедрением бюджетной политики, ориентированной на результат. Для Учреждений определен ведомственный перечень муниципальных услуг и работ, оказываемых в рамках муниципальных заданий. 
Переход от сметного финансирования Учреждений к системе муниципального задания, повышение степени ответственности руководителя за результаты деятельности вверенного ему Учреждения, формирование прозрачной системы и усиление контроля над деятельностью Учреждений направлены на повышение эффективности расходования бюджетных средств, стимулирование роста качества бюджетных услуг. 
Результаты деятельности Учреждений за несколько последних лет показали, что большинство из них адаптировались к новым условиям функционирования и справляются с поставленными задачами.
В поселении 5 подведомственных учреждений культуры и кинематографии:

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – МБУК «Детская библиотека»);

2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – МБУК ЦНТ);

3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - МБУК Старощербиновский музей);

4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – МБУК «Щербиновский ПК и О     40-летия Победы»);

5. Муниципальное бюджетное учреждение кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»).
Штатная численность МБУК «Детская библиотека» составляет 9 человек. 
За 2015 год число зарегистрированных пользователей  МБУК «Детская библиотека»  составило 3208 единиц, число посещений - 26294, для детей проведено – 155 массовых мероприятий. Число посещений массовых мероприятий составило – 3860 человек.  

На 1 января 2015 года книжный фонд МБУК «Детская библиотека» составляет - 31734 экземпляра литературы. В течение 2015 года поступило1516 экземпляров литературы. Из бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района приобретено 624 экземпляра литературы на сумму 55 тысяч рублей, по целевой программе «Культура Кубани» приобретено 69 экземпляров  на сумму 9,3 тысяч рублей.

Штатная численность МБУК ЦНТ составляет 33 человека. 
В течение 2015 года проведено 357 мероприятий: праздничные концерты, тематические вечера, танцевально- развлекательные программы. В 2015 году  на  базе МБУК ЦНТ функционировало 9 клубных формирований и 10 коллективов самодеятельного народного творчества, четыре из которых имеют звание «народный», один «образцовый».

Творческие коллективы МБУК ЦНТ успешно защищали честь нашего поселения на краевых, Всероссийских и Межрегиональных фестивалях и конкурсах.

Народный коллектив декоративно-прикладного творчества «Мережка»  принимал участие на XX Российском фестивале «Казачок».

Народный цирк «Скоморохи» принимал участие во Всероссийском фестивале – конкурсе «Москва-транзит-Геленджик».

Народный хор «Кубанские зори» и народный хор ветеранов принимал участие в фестивале казачьего фольклора «Нет вольнее Дона тихого».
В 2015 году в МБУК ЦНТ разработана проектная документация  на капитальный ремонт здания МБУК ЦНТ. Планируется капитальный ремонт здания с привлечением средств краевого бюджета на условиях софинансирования. 

Штатная численность МБУК Старощербиновский музей 6 человек.

Посещаемость МБУК Старощербиновский музей в 2015 году составила 2962 человека, из них индивидуальных посещений- 1270 человек и 1692 человек с экскурсиями.  Проведено 15 плановых музейных  мероприятий: «Неделя музея для школьников», «Ночь в музее». Открыто 16 выставок различной направленности. Вне МБУК Старощербиновский музей экспонировались передвижные выставки из фондов музея. Основной фонд музея пополнился  за 2013 год на 32 единицы основного фонда и составил 2715 единиц хранения.

Подготовлена проектная документация на капитальный ремонт здания МБУК Старощербиновский музей.

Штатная численность МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы» составляет 20 человек.

МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы» организует и проводит культурно-массовую работу с населением разных возрастов.

За 2015 год проведено 454 мероприятия. 

Успешно действует 14 клубных формирований (9 - для взрослых и 5 - для детей).

Выручка за 2015 год составила 557 тысяч рублей, из них 460 тысяч рублей заработано от деятельности аттракционов. Заработанные МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы» собственные средства были потрачены на укрепление материально-технической базы. 

Для повышения активности населения, комфортного отдыха жителей станицы приобретены и установлены детский  игровой комплекс  и спортивное оборудование для  детей и подростков.

Численность МБУК «Щербиновский центр кинодосуга» составляет 17 человек.

В 2013 году МБУК «Щербиновский центр кинодосуга» находился на капитальном ремонте.  Ремонт  МБУК «Щербиновский центр кинодосуга» закончен в  апреле 2014 года. 

За 2015 год кинотеатр «Родина» посетило 26180 человек и проведено 2263 киносеанса. Выручка за 2015 год составила 5445 тысяч рублей: от кинопоказа -4290 тысяч рублей, от деятельности буфета кинотеатра-1155 тысяч рублей.

Настоящая муниципальная программа направлена на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культуры и кинематографии в поселении. 

Реализация муниципальной программы поможет достичь более результативных показателей в области культуры и кинематографии, что позволит расширить спектр и качество, предоставляемых современных культурно - досуговых услуг населению  поселения. 
Корректировка мероприятий муниципальной программы возможна в 2015-2017 годах в зависимости от анализа эффективности их осуществлений в предыдущем году, постановки новых задач и возможностей бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной

 программы

Основной целью муниципальной программы является создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала творческого наследия народов Кубани в поселении.

Задачи муниципальной программы: 
обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности;

обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей поселения; 
организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей, различных социально-возрастных и образовательных групп;
обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей поселения;
развитие кинематографии в поселении, обеспечение прав всех возрастных и социальных групп населения на свободный доступ к культурным ценностям, лучшим произведениям отечественного и мирового кинематографа;  
полноценное комплектование библиотечных фондов;

обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии поселения;

капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная, 50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» ул. Красная, 50»;

укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  и осуществлении строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга»  Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

разработка проектно- сметной документации  «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

укрепление материально- технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам;

обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
Целевые показатели муниципальной программы  приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Целевые показатели муниципальной программы утверждены постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 13 сентября 2013 года № 332 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в отрасли «Культура, искусство и кинематография» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, направленные на повышение эффективности сферы культуры»             (с изменениями от 05 марта 2015 года № 110, от 12 октября 2015 года № 507).

Этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены. Сроки реализации муниципальной программы 2015-2017 годы.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий

В муниципальной программе не предусмотрены подпрограммы, ведомственные целевые  программы. В муниципальной программе предусмотрены 13 основных мероприятий.

Перечень основных мероприятий приведен в приложении № 3 к муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы приведено в таблице № 1.








                                           Таблица № 1

	Наименование основного мероприятия
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Общий объем финансирования
	Объемы финансирования программы по годам (рублей)

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Основное мероприятие № 1. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	МБУК «Детская библиотека»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	3739571,84
	1751716,84
	1987855
	-

	Основное мероприятие № 2. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	МБУК ЦНТ
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	21132094,82
	6789684,82
	7108220
	7234190

	Основное мероприятие № 3. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	МБУК «Старощербиновский музей»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	3656770
	1171044
	1238156
	1247570

	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	8931141
	3221049
	2848240
	2861852

	Основное мероприятие   № 5. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2015-2017 годы
	МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	6973715,54
	2002170,54
	2474545
	2497000

	Основное мероприятие № 6. Сохранение и развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  на 2015-2017 годы
	МБУК «Детская библиотека»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	18600
	9 300
	9 300
	-

	Основное мероприятие № 7. Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю на 2015-2017 годы
	МБУК «Детская библиотека,

МБУК ЦНТ,

МБУК Старощербиновский музей,

МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»,

МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	4225848
	1214322
	1568910
	1442616

	
	МБУК «Детская библиотека,

МБУК ЦНТ,

МБУ Старощербиновский музей,

МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»,

МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»


	бюджет Краснодарского края в рамках подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» утвержденной постановлением Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1175
	5528700
	5528700
	-
	-

	Основное мероприятие № 8. Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная, 50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная, 50»
	МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	834555,88
	834555,88
	-
	-

	9. Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» 
	МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	1813658,33
	1813658,33
	-
	-

	10. Разработка проектной документации по объекту: «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	МБУК ЦНТ
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	268000,00
	268000,00
	-
	-

	11. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	504660,00
	504660,00
	-
	-

	12.Благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»
	бюджет Краснодарского края из средств субсидии на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально значимых вопросов
	101646,30
	101646,30
	-
	-

	13.Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам
	МБУК ЦНТ
	федеральный бюджет
	200000,00
	200000,00
	- 
	-

	14. Обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	1408000
	-
	704000
	704000

	
	
	Итого: 
	59336961,71
	25410507,71
	17939226
	15987228


Финансирование основного мероприятия № 1- обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы;  основное мероприятие № 2- обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы; основного мероприятия № 3- обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак»  Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2015-2017 год; основное мероприятие № 4- обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы; основное мероприятие № 5- обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы; основное мероприятие № 6- сохранение и развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  на 2015-2017 годы; основное мероприятие № 8- капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная, 50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул.Красная, 50»; основное мероприятие № 9- укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребриков, осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»; основное мероприятие № 10- разработка проектной  документации по объекту: «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; основное мероприятие № 11- укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; основное мероприятие № 14- обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района осуществляется за счет средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Финансирование основного мероприятия № 7- поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю на 2015-2017 годы осуществляется из бюджета Краснодарского края в рамках подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», утвержденной постановлением главы  администрации  (губернатора)  Краснодарского  края  от  14 октября 2013 года № 1175 и из бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Финансирование основного мероприятия № 12- благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района осуществляется за счет бюджета Краснодарского края из средств субсидии на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально значимых вопросов.

Финансирование основного мероприятия № 13- Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам осуществляется за счет федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов для последующего предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам.
Утвержденная постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района муниципальная программа реализуется за счет бюджета поселения в объемах, принятых решением Совета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района о бюджете Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на очередной финансовый год.
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского
 поселения Щербиновского района в сфере реализации муниципальной программы на 

очередной финансовый год  и плановый период

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в сфере реализации муниципальной программы приведен в приложении № 4 к муниципальной программе.

6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в приложении № 5 к постановлению администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 14 июля 2014 года № 259 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».
7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль над ее выполнением

7.1. Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор – финансово-экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - финансово- экономический отдел), который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с исполнителями муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень исполнителей муниципальной программы; 

организует реализацию муниципальной программы; 
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений исполнителей муниципальной программы; 
разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля над выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления; 

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой исполнителями муниципальной программы; 

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;

проводит информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

7.2. Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, утверждает согласованный с исполнителями муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - план реализации муниципальной программы) по форме согласно приложению № 9 к постановлению администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 14 июля 2014 года № 259 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (далее – Порядок). В плане реализации муниципальной программы отражаются:

контрольные события, оказывающие существенное влияние на сроки и результаты реализации муниципальной программы (с указанием их сроков и ожидаемых результатов, позволяющих определить наступление контрольного события программы);

координатор муниципальной программы и (или) исполнитель муниципальной программы, ответственные за контрольные события муниципальной программы.

7.3. Основными характеристиками контрольных событий муниципальной программы являются общественная, в том числе социально-экономическая, значимость (важность) для достижения результата основного мероприятия, нулевая длительность, возможность однозначной оценки достижения (0% или 100%), документальное подтверждение результата.

В качестве формулировок таких контрольных событий муниципальной программы рекомендуется использовать следующие:

«нормативный правовой акт утвержден»;

«объект капитального строительства (реконструкции) введен в эксплуатацию»;

«система разработана и введена в эксплуатацию» и т.д.

В плане реализации муниципальной программы необходимо выделять не более 20 контрольных событий в год. 

Контрольные события муниципальной программы по возможности выделяются по основным мероприятиям. 

7.4. В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, разрабатывает и утверждает согласованный с исполнителями муниципальной программы детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - детальный план-график) по форме согласно приложению № 10 к Порядку. Детальный план-график содержит полный перечень мероприятий муниципальной программы на очередной год, а также полный перечень контрольных событий муниципальной программы.

7.5. Координатор муниципальной программы осуществляет контроль над выполнением плана реализации муниципальной программы и детального плана-графика.

7.6.  В целях обеспечения контроля над выполнением муниципальной программы ее координатор представляет в финансово-экономический отдел план реализации муниципальной программы и детальный план-график в течение 3 рабочих дней после их утверждения.

7.7. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется по отчетным формам, утвержденным постановлением администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
7.8. Ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, финансово-экономический отдел заполняет отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.

7.9. Ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, готовит доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Исполнители муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.

Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:

сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и по каждому мероприятию основных мероприятий в разрезе источников финансирования и главного распорядителя средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

сведения о фактическом выполнении основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;
сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий плановым показателям, установленным муниципальной программой;

оценку эффективности реализации муниципальной программы. 

К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в сфере реализации муниципальной программы. 
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов, и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения. 

По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, координатор муниципальной программы готовит доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы. 

7.10. Администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, как главный распорядитель средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования средств бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;
осуществляет полномочия, установленные муниципальной программой.

7.11. Исполнители – бюджетные учреждения культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района как муниципальные заказчики:
заключают муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

проводят анализ выполнения мероприятия;

несут ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение средств бюджета Старощербиновского сельского поселения  Щербиновского  района;

формируют бюджетные заявки на финансирование мероприятий муниципальной программы; 

обеспечивают реализацию мероприятий и проводят анализ их выполнения;
представляют отчетность координатору муниципальной программы о результатах выполнения мероприятий основного мероприятия.

Начальник финансово-экономического отдела

администрации Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района
                Е.Н. Еремина

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 к муниципальной программе

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района»

 на 2015-2017 годы




ПАСПОРТ

муниципальной программы Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

 «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении
 Щербиновского района на 2015-2017 годы
	Наименование муниципальной программы
	
	муниципальная программа Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2015-2017 годы (далее – муниципальная программа)

	
	
	

	Координатор муниципальной программы
	
	финансово-экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	
	
	

	Координаторы подпрограмм 

муниципальной программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Участники муниципальной 

программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Подпрограммы муниципальной программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Ведомственные целевые 

программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Основные мероприятия муниципальной программы
	
	 обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы;

обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы;

обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени  М.М. Постернак» на 2015-2017 годы;

обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы;

 обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы;

сохранение и развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  на 2015-2017 годы;

поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района до средней заработной платы по Краснодарскому краю на 2015-2017 годы;

 капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул.Красная,50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» ул. Красная, 50»;

укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района,   осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»; разработка проектной документации по объекту: «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам;

обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и  досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района


	Цели муниципальной 

программы
	
	создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала творческого наследия народов Кубани в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района

	
	
	

	Задачи муниципальной 

программы
	
	обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности;

полноценное комплектование библиотечных фондов;

обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;
организации музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей, различных социально-возрастных и образовательных групп;

развитие кинематографии в поселении, обеспечение прав всех возрастных и социальных групп населения на свободный доступ к культурным ценностям, лучшим произведениям отечественного и мирового кинематографа;

обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная, 50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» ул. Красная, 50»;

укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

разработка проектной документации по объекту: «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам;
обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и  досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	количество мероприятий;

количество формирований;

число обслуженных посетителей;

количество документовыдач;

количество киносеансов;

количество аттракционов;

количество досуговых объектов;

приобретение книжной продукции;

удовлетворенность населения поселения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры и кинематографии;

протяженность капитально отремонтированных линий наружного освещения;

увеличение количества светильников;

площадь территории, выложенной плиткой;

демонтаж и монтаж поребрика;

осуществление строительного контроля;

количество разработанных проектов;

количество приобретенных объектов имущества;

количество лучших муниципальных учреждений культуры, и их работникам



	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	
	этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены.

Сроки реализации муниципальной программы: 2015-2017 годы



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	
	общий объем финансирования составляет 59 336 961,71 рублей.

Из бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 53 506 615,41 рублей, в том числе:

2015 год – 19 580 161,41 рубль;

2016 год – 17 939 226,00 рублей;

2017 год -  15 987 228,00 рублей.

Из  федерального бюджета 200 000,00 рублей, в том числе:

2015 год – 200 000,00 рублей

Из краевого бюджета 5 630 346,30 рублей, в том числе:

2015 год – 5 630 346,30 рублей



	Контроль над выполнением 
муниципальной программы
	
	финансово-экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.


Начальник финансово-экономического отдела

администрации Старощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района
Е.Н. Еремина

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2015-2017 годы

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района»

 на 2015-2017 годы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	...
	№ год

 реализации

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальная программа Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района «Развитие культуры и кинематографии в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района» на 2015-2017 годы

	1.1
	Основное мероприятие № 1. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы

	1.1.2
	Количество документовыдач
	тыс. экз.
	55
	55
	55
	-
	-

	1.2
	Основное мероприятие № 2.Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы.

	1.2.1
	Количество мероприятий
	Ед.
	278
	306
	337
	-
	-

	1.2.2
	Количество формирований
	Ед.
	19
	19
	20
	-
	-

	1.3
	Основное мероприятие № 3. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы 

	1.3.1
	Число обслуживаемых посетителей
	Чел.
	2545
	2600
	2650
	-
	-

	1.4
	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40- летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы

	1.4.1
	Количество мероприятий
	Ед..
	441
	486
	535
	-
	-

	1.4.2
	Количество формирований
	Ед.
	15
	15
	15
	-
	-

	1.4.3
	Количество досуговых объектов 
	Ед.
	12
	-
	-
	-
	-

	1.4.4.
	Количество аттракционов
	Ед.
	6
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Основное мероприятие № 5. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»

	1.5.1
	Количество киносеансов
	Ед.
	2190
	2190
	2190
	-
	-

	1.6.1
	Основное мероприятие № 6. Сохранение и развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  на 2015-2017 годы

	1.6.1
	Приобретение книжной продукции
	Экз.
	45
	45
	45
	-
	-

	1.7.
	Основное мероприятие № 7. Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии  Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района до средней заработной платы по Краснодарскому краю на 2015-2017годы

	1.7.1
	Удовлетворенность населения  поселения качеством предоставленных услуг в сфере культуры и кинематографии.
	%
	78
	83
	88
	-
	-

	1.7.2
	Темп роста средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	% по сравнению с предыдущим годом
	109,4
	103,25
	134,1
	-
	-

	1.7.3.
	Оптимизация численности работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	% по сравнению с предыдущим годом
	1,5
	2
	2
	-
	-

	1.8.
	Основное мероприятие № 8. Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул.Красная, 50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» ул.Красная, 50

	1.8.1
	Протяженность капитально отремонтированных линий наружного освещения 
	км
	0,918
	-
	-
	-
	-

	1.8.2
	количество  установленных светильников
	штук
	60
	-
	-
	-
	-

	1.8.3
	Осуществление строительного контроля
	%
	100
	-
	-
	-
	-

	1.9.
	Основное мероприятие № 9. Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  и осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»

	1.9.1
	Площадь территории, уложенной плиткой
	квадратных метров
	1097
	-
	-
	-
	-

	1.9.2
	Демонтаж и монтаж поребрика
	метров
	86
	-
	-
	-
	-

	1.9.3
	Осуществление строительного контроля
	%
	100
	-
	-
	-
	-

	1.10.
	Основное мероприятие № 10. Разработка проектной документации по объекту: «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.10.1
	количество разработанных проектов
	единиц
	1
	-
	-
	-
	-

	1.11.
	Основное мероприятие № 11. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.11.1
	Количество приобретенных объектов имущества
	 единиц
	16
	-
	-
	-
	-

	1.12.
	Основное мероприятие № 12. Благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.12.1
	Количество приобретенных объектов имущества
	единиц
	20
	-
	-
	-
	-

	1.13.
	Основное мероприятие № 13. Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам

	1.13.1
	Количество лучших муниципальных учреждений культуры
	единиц
	1
	-
	-
	-
	-

	1.13.2
	их работникам
	человек
	2
	-
	-
	-
	-

	1.14
	Основное мероприятие № 14. Обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.14.1
	Количество досуговых объектов 
	Ед.
	-
	12
	12
	-
	-

	1.14.2
	Количество аттракционов
	Ед.
	-
	6
	6
	-
	-


Начальник финансово-экономического отдела

администрации Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района











                              Е.Н. Еремина

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к муниципальной программе

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Развитие культуры в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского
 района» на 2015-2017 годы



ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Развитие культуры в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района»

 на 2015-2017 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2015 
	2016 
	2017 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель муниципальной программы
	создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала творческого наследия народов Кубани в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района

	1.1
	Задача основного мероприятия № 1. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности

	1.1.1
	Основное мероприятие № 1. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	всего
	373957184
	1751716,84
	1987855
	-
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	3739571,84
	1751716,84
	1987855
	-
	обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Детская библиотека»

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Задача основного мероприятия № 2. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.2.1
	Основное мероприятие №2. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	всего
	21132094,82
	6789684,82
	7108220
	7234190
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	21132094,82
	6789684,82
	7108220
	7234190
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК ЦНТ

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Задача основного мероприятия № 3. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени   М.М. Постернак» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	организации музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей, различных социально-возрастных и образовательных групп

	1.3.1
	Основное мероприятие № 3.   Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	всего
	3656770
	1171044
	1238156
	1247570
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	3656770
	1171044
	1238156
	1247570
	организации музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей, различных социально-возрастных и образовательных групп
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУ Старощербиновский музей

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Задача основного мероприятия № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга

	1.4.1
	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	всего
	8931141
	3221049
	2848240
	2861852
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	8931141
	3221049
	2848240
	2861852
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»


	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Задача основного мероприятия № 5. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	развитие кинематографии в поселении, обеспечение прав всех возрастных и социальных групп населения на свободный доступ к культурным ценностям, лучшим произведениям отечественного и мирового кинематографа

	1.5.1
	Основное мероприятие № 5. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	всего
	6973715,54
	2002170,54
	2474545
	2497000
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	6973715,54
	2002170,54
	2474545
	2497000
	свободный доступ к культурным ценностям, лучшим произведениям отечественного и мирового кинематографа
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»



	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Задача основного мероприятия № 6. Сохранение и развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  на 2015-2017 годы
	полноценное комплектование библиотечных фондов

	1.6.1
	Основное мероприятие № 6. Сохранение и развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  на 2015-2017 годы
	всего
	18600
	9300
	9300
	-
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	18600
	9300
	9300
	-
	пополнение книжного фонда
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Детская библиотека»

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Задача основного мероприятия № 7.  Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней заработной платы по Краснодарскому краю на 2015-2017 годы 
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.7.1
	Основное мероприятие № 7. Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней заработной платы по Краснодарскому краю на 2015-2017 годы
	всего
	9754548
	6743022
	1568910
	1442616
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	4225848
	1214322
	1568910
	1442616
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Детская библиотека»,

МБУК ЦНТ,

МБУ Старощербиновский музей,

МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»,

МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»



	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	5528700
	5528700
	-
	-
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Детская библиотека»,

МБУК ЦНТ,

МБУ Старощербиновский музей,

МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»,

МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»



	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.1.1
	Мероприятие № 1. Повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии
	всего
	6461626
	4770328
	889266
	802032
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	2321926
	630628
	889266
	802032
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Детская библиотека»,

МБУК ЦНТ,

МБУ Старощербиновский музей,

МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»,

МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района

	
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	4139700
	4139700
	-
	-
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Детская библиотека»,

МБУК ЦНТ,

МБУ Старощербиновский музей,

МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»,

МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	1.7.1.2
	Мероприятие № 2.

Осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры, имеющих право на их получение


	всего
	3292922
	1972694
	679644
	640584
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	1903922
	583694
	679644
	640584
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Детская библиотека»,

МБУК ЦНТ,

МБУ Старощербиновский музей,

МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»,

МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	1389000
	1389000
	-
	-
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, МБУК «Детская библиотека»,

МБУК ЦНТ,

МБУ Старощербиновский музей


	
	
	федеральный бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	

	1.8
	Задача основного мероприятия № 8.  Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная, 50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул.Красная,50
	капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная, 50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района             ул. Красная, 50

	1.8.1
	Основное мероприятие № 8. Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул.Красная, 50 и осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная,50
	всего
	834555,88
	834555,88
	
	
	
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	834555,88
	834555,88
	
	
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»


	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.1.1
	Мероприятие № 1. Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул.Красная, 50

	всего
	823033,88
	823033,88
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	823033,88
	823033,88
	-
	-
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга
	-

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.1.2
	Мероприятие № 2 Осуществление строительного контроля по объекту: «Капитальный ремонт уличного освещения территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района ул. Красная, 50
	всего
	11522
	11522
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	11522
	11522
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.9
	Задача основного мероприятия № 9. Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»
	укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района и осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»

	1.9.1
	Основное мероприятие № 9. Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  и осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»
	всего
	1813658,33
	1813658,33
	-
	-
	-
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	1813658,33
	1813658,33
	-
	-
	-
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-


	-
	-
	-
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.9.1.1
	Мероприятие № 1 Приобретение плитки, поребрика  для укладки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	всего
	666891,50
	666891,50
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	666891,50
	666891,50
	-
	-
	-
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.9.1.2


	Мероприятие № 2

Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, демонтаж и монтаж поребрика на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района


	всего
	1130324,88
	1130324,88
	-
	-
	-
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	1130324,88
	1130324,88
	-
	-
	-
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.9.1.3
	Мероприятие № 3 Осуществление строительного контроля по объекту: «Укладка плитки на территории муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района»
	всего
	16441,95
	16441,95
	-
	-
	-
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	16441,95
	16441,95
	-
	-
	-
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК «Щербиновский центр кинодосуга»

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.10
	Задача основного мероприятия № 10. Разработка проектной документации  по объекту: «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	разработка проектной документации  по объекту: «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.10.1
	Основное  мероприятие № 10. Разработка проектной документации  по объекту: «Капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района  
	всего
	268 000,00
	268 000,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	268 000,00
	268 000,00
	-
	-
	-
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК ЦНТ

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 1.11.
	Задача основного мероприятия № 11. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.11.1
	Основное мероприятие № 11. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	всего
	504 660,00
	504 660,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	504 660,00
	504 660,00
	-
	-
	укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; учреждения культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.11.1.1
	Мероприятие № 11. 1.Укрепление материально-технической базы муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	всего
	504 660,00
	504 660,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	504 660,00 
	504 660,00
	-
	-
	укрепление материально-технической базы муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»


	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.12.
	Задача основного мероприятия № 12. Благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.12.1
	Основное мероприятия № 12. Благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	всего
	101 646,30
	101 646,30
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	101 646,30
	101 646,30
	-
	-
	благоустройство территории муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»


	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.13.
	Задача основного мероприятия № 13. Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам
	выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам

	1.13.1
	Основное мероприятия № 13. Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам
	всего
	200 000,00
	200 000,00
	-
	-
	-
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	200 000,00
	200 000,00
	-
	-
	выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, и их работникам
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК ЦНТ

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.14
	Задача основного мероприятия № 14. Обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.14.1
	Основное мероприятие № 14. Обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	всего
	1 408 000,00
	-
	704 000,00
	704 000,00
	-
	

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	1 408 000,00
	-
	704 000,00
	704 000,00
	обеспечение содержания, обслуживания и эксплуатации аттракционов и досуговых объектов, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха   40-летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	администрация Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района; МБУК «Щербиновский ПК и О 40-летия Победы»


	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого
	всего
	59336961,71
	25410507,71
	17939226
	15987228
	-
	-

	
	
	бюджет Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района 
	53506615,41
	19580161,41
	17939226
	15987228
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования Щербиновский района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет Краснодарского края
	5630346,30
	5630346,30
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	200000,00
	200000,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Начальник финансово-экономического отдела

администрации Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района












  Е.Н. Еремина

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к муниципальной программе

Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

«Развитие культуры в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского 
района» на 2015-2017 годы

Прогноз

 сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями
 Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района в сфере реализации муниципальной программы  «Развитие культуры в Старощербиновском сельском поселении Щербиновского района»

на 2015-2017 годы

	Наименование услуги (работы), показателя объема (качества) услуги (работы), муниципальной программы
	Значение показателя объема (качества) услуги (работы)
	Расходы бюджета Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района на оказание муниципальной услуги (работы), рублей

	
	единица измерения
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	библиотечно -  информационное обслуживание населения

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество документовыдач

	Основное мероприятие № 1.Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	тыс. экз.
	55
	-
	-
	1 751 716,84
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество посещений

	Основное мероприятие № 1.Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	единиц
	
	26288
	-
	-
	1 770 000,00
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов  библиотеки фондов библиотеки

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество документов

	Основное мероприятие № 1.Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Детская библиотека» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	единиц
	-
	31783
	-
	-
	217 855,00
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	организация и проведение культурно - досуговых мероприятий

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество мероприятий

	Основное мероприятие № 2. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед.
	278
	
	
	4 526 456,55
	
	

	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40- летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед.
	441
	
	
	1 610 524,50
	
	

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	организация мероприятий

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество проведенных мероприятий

	Основное мероприятие № 2. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	штук
	-
	306
	337
	-
	4 738 881,00
	4 822 793,00

	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40- летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	штук
	-
	486
	535
	-
	1 776 120,00
	1 782 926,00

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	услуги по организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество формирований

	Основное мероприятие № 2. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед.
	19
	-
	-
	2 263 228,27
	-
	-

	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40- летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед
	15
	-
	-
	805 262,25
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество клубных формирований

	Основное мероприятие № 2. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждение культуры «Центр народного творчества» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед.
	-
	19
	20
	-
	2 369 339,00
	2 411 397,00

	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40- летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед.
	-
	15
	15
	-
	1 072 120,00
	1 078 926,00

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	посещение парков культуры и отдыха

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество досуговых объектов

	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40- летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед.
	10
	10
	10
	268 420,75
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	посещение аттракционов

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество аттракционов

	Основное мероприятие № 4. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский парк культуры и отдыха 40- летия Победы» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед.
	6
	6
	6
	536 841,50
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	организация показов фильмов

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество киносеансов

	Основное мероприятие   № 5. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	ед.
	2 190
	-
	-
	2 002 170,54
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	показ кинофильмов

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	число зрителей

	Основное мероприятие   № 5. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения кинематографии «Щербиновский центр кинодосуга» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	человек
	-
	24573
	27031
	-
	2 474 545,00
	2 497 000,00

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	публичное представление муниципальных предметов и коллекций

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	число обслуженных посетителей

	Основное мероприятие №.3. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	человек
	2545
	-
	-
	1 171 044,00
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	публичный показ музейных предметов, музейных коллекций

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	число посетителей

	Основное мероприятие №.3. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	человек
	-
	2600
	2650
	-
	1 031 756,00
	 1 039 570,00

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности  музейных предметов, музейных коллекций

	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	количество предметов

	Основное мероприятие №.3. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Старощербиновский историко-краеведческий музей имени М.М. Постернак» Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района» на 2015-2017 годы
	единиц
	-
	4284
	4424
	-
	206 400,00
	208 000,00


Начальник финансово-экономического отдела

администрации Старощербиновского сельского

поселения Щербиновского района












                   Е.Н. Еремина
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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЩЕРБИНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2016                                                                                                                               № 91
  ст-ца Старощербиновская
Об утверждении плана мероприятий, 

направленных на оптимизацию бюджетных расходов

в 2016 году

Во исполнение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации в целях достижения результативности и эффективности использования бюджетных средств, в соответствии со статьей 71 Устава Старощербиновского сельского поселения Щербиновский района                       п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить план  мероприятий, направленных на оптимизацию бюджетных расходов в 2016 году, в части  подведомственных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - План) (прилагается).

2. Директорам муниципальных учреждений культуры и кинематографии  Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района:
2.1. Обеспечить реализацию мероприятий Плана;

2.2. Предоставлять ежеквартально в финансово-экономический отдел администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района информацию о реализации мероприятий Плана  до 2 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
3. Финансово-экономическому отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Еремина) обеспечить ежеквартальное предоставление в  финансовое управление администрации муниципального образования Щербиновский район информации о реализации мероприятий Плана.

4. Общему отделу администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Шилова):

4.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4.2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Е.Н. Еремину.
6. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Глава

Старощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                               В.Г. Подолянко 
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района

от 16.02.2016 № 91


План мероприятий, направленных на оптимизацию бюджетных расходов в 2016 году

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Сумма эконо-мического эффекта, тысяч рублей
	Объем дохода, тысяч рублей
	Ответственный

	1
	Экономия энергоресурсов, коммунальных услуг; уточнение лимитов потребления коммунальных ресурсов на 2016 год, исходя из фактически сложившихся в 2015 году объемов потребления, в муниципальных бюджетных учреждениях культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района


	2016 год
	
	
	директора муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	2
	Расширение внебюджетной деятельности  муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района


	2016 год
	
	50,0
	директора муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района



	3
	Экономия при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	2016 год
	
	
	директора муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района



	4
	Инвентаризация имущества, находящегося на балансе муниципальных бюджетных учреждениях культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района, с целью уточнения налоговых обязательств
	4 квартал 2016 года
	
	
	директора муниципальных бюджетных учреждений культуры и кинематографии Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района




Начальник финансово-экономического

отдела администрации 

Старощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                                                                                                                    Е.Н.Еремина
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